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2025 年，在校党委和行政的坚强领导与正确指导下，推动各

项工作取得了高质量成效。 

一、突出政治引领，党建业务深度融合 

一是强化思想理论武装。坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精

神、习近平总书记考察安徽重要讲话精神，深入贯彻中央八项规定

精神学习教育，严格执行“第一议题”制度。全年共开展理论学习

14 次、主题党日活动 12 次。二是推动党建与业务深度融合。坚持

以高质量党建引领高质量发展，围绕年度核心目标任务，将党建工

作与部门重点工作同落实；落实保密工作要求；领导班子履行“一

岗双责”和落实全面从严治党政治责任。 

二、聚焦以评促强，审核评估圆满完成 

一是深入开展审核评估学习调研与宣传。开展校内外调研、

专家辅导、培训交流 10 余次，微信公众号推文 9 期，编制师生版

《审核评估应知应会》等 6 类线上访谈培训资料。二是系统组织

自评自建与材料检查。召开审核评估领导小组会 5 次；确定常模

和评估指标体系，完成“1+3+3”报告、12 项引导材料等；依托创

建“审核评估云”平台开展专项检查和模拟各 2 轮；校领导带队专

项督查覆盖17个学院。三是有组织顺利完成线上和入校评估考察。

3 周线上评估和 3 天入校评估期间，高质量完成线上和入校评估考

察所有工作，专家组仅反馈 21 个问题，正在推进评估整改。 

三、强化顶层设计，规划编制有序推进 
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一是开展“十四五”规划总结评估。组织开展 2024 年度规划

执行情况评估与“十四五”规划评估总结，完成相关审计支撑材料

报送。学校主页专栏推送“十四五”发展成就巡礼篇 6 期。二是启

动“十五五”规划编制工作。印发实施方案，线上线下多渠道调研

并多次参加研讨会，召开 3 次专题研讨推进会。 

四、聚力资源争取，重大项目提质增效 

一是谋划“双特色”建设项目申报。成功获批“汽车现代产业

学院”省级“双特色”建设项目，学校到账 1400 万元。二是推进

设备更新与专项债券项目。获中央拨付超长期特别国债资金 2447

万元，获批并发行地方政府专项债券资金 7000 万元。三是规范重

大项目过程管理与数据报送。落实月调度机制，按时按质完成专

项债及设备更新项目在国家重大建设项目库等 3个渠道填报进展。

四是加强项目储备与资源供给调研。完成 2026 年产教融合创新平

台设备更新项目（5700 万元）等多个项目申报工作等。 

五、强化过程管理，督导监控提升实效 

一是完成督导委员会换届并开展培训。完成第三届校级督导

委员会换届，聘请校级专家 17 人，指导学院完成换届 64 人。加

强校院两级督导联动，组织开展培训 23 人次，工作会议、座谈会

共 8 次。二是常态化开展听课与教学巡查。组织领导干部、校院

两级督导深入开展常规与专项听课，全年累计听课超 2000 节次，

其中校督导听课 700 余节次。三是组织专项督查与评课工作。围

绕教风学风、毕业设计（论文）和研究生培养开展专项督查、调研

及师生座谈会 100 余场次；完成 140 余名职称评聘教师的专项听

课评课工作。四是强化督导信息反馈与质量报告编制。编发教学
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督导通报 26 期，完成学校 2024-2025 学年本科教学质量报告的编

制相关工作。五是推进新办本科专业评估工作。完成区块链工程、

集成电路设计与集成系统 2 个新办本科专业的合格评估。 

六、加强科学决策，高教研究精准服务 

一是推进高教研究项目全过程管理。完成 2024 年度高等教育

研究项目结题并印制部分成果汇编；组织 2025 年度高等教育研究

项目申报并完成项目中期检查。二是推进长三角一体化工作。完

成巡视整改要求，开展融入长三角一体化发展工作，组织召开“提

高融入长三角一体化发展成效座谈会”，制定《安徽工程大学关于

融入长三角一体化发展若干举措》。三是完成改革案例等申报。组

织申报安徽省教育政策研究专项项目及 2024年度教育改革优秀案

例。 

七、落实依法治校，数据采集规范准确 

一是强化规范性文件合章性审查。围绕人才培养、科研合作、

实验室安全、资产管理及国际交流等领域，全年完成 19 份规范性

文件的合章性审查。二是完成教育事业统计工作。开展 2022-2024

年教育事业统计台账自查；按时按质完成 2025 年教育事业统计台

账上报、教育厅线下审核及系统上报，期间根据全省会议精神及时

部署，组织并参加专题培训 2 场。三是推进学科专业数据采集与

日常统计。开展高等教育质量监测 2025 年数据采集工作，对学校

需要填报的 149 个表格进行任务分解，推进数据采集上报。 


