
1 
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2025 年，后勤保障处（后勤党总支）在学校党委和行政的坚

强领导下，紧紧围绕学校中心工作，全面提升保障能力、服务水

平与监管质效，学校成功入围“高校后勤劳动育人实践基地”，成

功申报省级公共机构节能示范项目，食堂成本控制监管系统得到

上级部门的充分认可，近 20 所高校来校专题调研。 

一、党建引领，抓党建促发展 

（一）强化理论武装，筑牢思想根基。全年组织理论中心组

学习、教职工政治理论学习各 14 次。扎实推进省委巡视反馈问题

整改、后勤领域系统整治、校园餐专项整治，严格落实意识形态

工作责任制，层层签订责任承诺书，加强对各类阵地的动态管理，

严格执行信息发布“三审三校”制度。 

（二）夯实组织基础，激发队伍活力。着力增强党组织政治

功能和组织功能，探索党建与业务深度融合新路径。积极探索“党

建搭台子，业务结对子”模式，鼓励各支部结合业务特点打造特

色党建品牌，使党建成为推动工作的“红色引擎”。圆满完成科级

干部选拔、党支部改选和“两代会”代表选举工作。 

（三）严明纪律规矩，深化作风建设。全年累计开展各类廉

政学习教育活动 13 次。紧盯食堂招标、物业服务、工程建设等重

点领域，加强党风廉政与师德师风建设，落实“一岗双责”谈话

制度，常态化开展廉政提醒，筑牢党员干部廉洁自律防线。 

二、保障有力，校园安全稳定 

（一）严格食堂监管，守护“舌尖安全”。持续推进食堂成本
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核算与毛利率控制，优化“食材采购与分析智慧监管系统”，施行

配套监管实施细则，稳步推进消费帮扶工作。开展投料核查 22 次、

月末盘点 7 次、价格监测抽样公示 7 次，发出满意度问卷 18160

份，处理回复各类意见建议 259 条。 

（二）筑牢安全防线，维护校园稳定。全年组织开展学生宿

舍安全大检查 7 次，食品安全检查 4 次，对物业、超市、洗浴、

洗衣、快递等服务项目开展专项检查和价格比对 6 次，开展各类

预防传染病宣传教育和急救知识培训 7 次，暑期完成全校供配电

设备设施电气预防性试验。全年安全“零”事故。 

（三）增强大局意识，重大活动保障到位。 

2025 年学校大事多，本科教育教学审核评估、工程专业认证、

各类招生考试与省级大赛、学校“两代会”、90 周年校庆等 31 项

重大活动顺利推进，水电保障、医疗服务、校园环境至关重要，

后勤人靠前指挥，保障到位。 

三、服务提升，学生满意度高 

（一）优化资源配置，丰富服务业态。新建学生第一、二食

堂如期开业，研 6#宿舍楼投入使用，校园快递服务中心、自助饮

料售货机、西区师生服务中心门面房顺利招租，新增西餐厅、奶

茶店、蛋糕房等 10 多项服务业态，师生生活更加便利。完成 4#、

5#教学楼空调安装，新增吸顶机 220 台，实现教室空调全覆盖，

并利用省级节能专项资金全面安装教室空调节电器。 

（二）深化闭环管理，响应高效快捷。健全“日报+清单”动

态跟踪机制，构建“平台赋能+带班巡查+违约处罚”立体监督模

式，显著提升监管实效。一站式服务平台师生诉求 461 条，表扬
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率同比上升 28.12%，投诉率同比下降 49.09%，满意度持续攀升。 

（三）强化巡查督导，推动制度落地。深耕领导带班巡查机

制，年内巡查 141 次，发现并闭环整改问题 504 个；推进节约型

校园建设，技术节能和管理节能两手抓，1－11 月份水电费回收

860 余万元；坚持制度刚性，让制度“长牙齿”，到目前为止，开

具违约扣款单 87 张，金额 48910 元，维护学生权益。 

四、育人功能，进一步彰显 

创新服务载体，擦亮实践育人品牌。成功获批国家级高校后

勤劳动育人实践基地；首次开设“食堂成本监控劳动教育实践课

程”；学生食堂、宿舍、校医院在“世界粮食日”“世界艾滋病日”

“节能宣传周”和传统节日期间，开展“爱粮节粮”“ 粽香传古

韵、巧手话端阳”“情暖毕业生”“光盘有礼”“包饺子”“消防宣

传”等系列活动 70 余次；组建学生楼长队伍，创新推进“随手拍”

学生自我管理、自我服务的第三方监管；幼儿园开展“家长进课

堂”活动 72 场，大学生进园志愿活动 119 次，开设公益围棋课、

机器人科普教育，助力幼儿全面发展。 

回顾过去，展望未来，我们将继续坚持“以生为本”和问题

导向，“把工作当家事，视学生为家人”，不断提升专业化、精细

化管理水平，为把我校建设成为特色鲜明、国内一流、国际知名

的高水平大学贡献后勤力量。 

 


