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2025 年度述职述德述廉报告
后勤保障处 高潮

一、以德立身，坚定政治立场。认真学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想；坚定拥护“两个确立”、坚决

做到“两个维护”；对党忠诚，认真贯彻党的路线、方针和

政策；爱党爱国，敢于同破坏党的行为作斗争，坚决同一切

反动派和敌对势力斗争到底；遵纪守法不越线，办事公道讲

原则，事业心重、责任感强；坚决抵制“四风”，做到廉洁

自律。

二、以干赋能，提升领导能力。（一）以身作则带好队

伍。充分组织协调好各方工作，充分调动好职工积极性，分

管科室凝聚力强，所属支部战斗堡垒作用明显，在维护校园

稳定、促进学校发展、推动政策落实上一马当先，党支部获

得先进基层党支部，样板支部培育创建获评优秀等次。（二）

想方设法优化工作。一是做到制度规范，研究制定《食堂食

材采购管理实施细则》，修订《食堂物价平抑基金管理办法》。

二是做到创新不断，创造条件开展复用餐饮具表面洗涤剂残

留和大肠菌群检测；首次开设食堂成本监控劳动教育实践课

程等。三是做到管理闭环，始终把严管与重罚落实到位，开

具 70份处罚单，累计处罚 4万余元。

三、以勤补拙，务实履职履责。（一）坚持以勤养德。

把事业当天职，视懒惰为耻辱，主动担当作为，工作中坚持
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一线工作法，每周到一线不低于 5次，每周开好分管科室工

作例会。（二）坚持以勤修身。认真学习理论和专业知识，

修养身心、完善自我，“学习强国”积分全国排列 120余万

名；细致审核分管科室 37 篇新闻稿，守好宣传阵地；坚持

以生为本，始终把师生满意作为评判个人品行和履职依据。

四、以绩为尺，检验工作实效（一）食堂管理成效显著。

食堂管理经验和做法多次得到上级主管部门认可，高校后勤

网 7 次转载；近 20 所高校来校交流借鉴；学生满意度持续

高位；学校成功入围全国首批“高校后勤劳动育人实践基地”；

全年食品安全零事故；参与教育厅等 8部门印发的《规范和

加强高等学校学生食堂管理工作》修订，得到上级充分肯定。

（二）节能工作成效显著。通过省级部门复核，学校持续享

誉“节约型公共机构示范单位”称号；成功申报 2026 年省

级公共机构节能示范项目；单位建筑面积水电费净支出同比

下降 10%，生均净支出用能下降 0.32%，实现节能目标。

五、以廉为标，筑牢立身基石。（一）做到锤炼思想根

基，校准价值航标。“廉者，政之本也”，深刻认识“廉”

的价值，将其内化为坚定的信念和日常的行为准则，不断强

化党风廉政与师德师风建设，认真落实意识形态工作责任制。

（二）做到划清公私界限，严守行为准则。深刻认识手中的

权力是党和人民赋予，始终做到依法用权、廉洁用权，严格

约束身边人；认真落实“一岗双责”谈话制度，开展廉政提

醒 65人次；如实填写个人事项报告。
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