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2025 年度述职述德述廉报告
后勤党总支 柴方松

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的

决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做

到“两个维护”，认真履行岗位职责，扎实推进后勤党建

与业务工作融合发展，现将本年度履职情况汇报如下：

政治素质：始终把政治建设摆在首位，严格落实“三

会一课”、主题党日等制度，持续加强理论学习，坚定理

想信念。牢固树立“党员是第一身份”意识，严守党的政

治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同党中央保持

高度一致。切实履行党建责任，推动党建工作与后勤服务

深度融合，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行

力。

组织领导能力：立足岗位职责，统筹推进工会、维修

工程与项目管理等工作。优化科室分工，提升管理效能；

草拟《安徽工程大学零星维修项目立项审批办法（试

行）》，规范立项、招标、验收流程，强化过程监管。注

重团队建设，推动团结协作、高效务实的工作氛围。在维

修改造、应急抢修等重大任务中靠前指挥，有效协调资

源，保障校园运行稳定。
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工作作风：秉持“把工作当家事，视学生为家人”的

服务理念，始终保持昂扬向上的精神状态和务实肯干的工

作作风。深入一线，主动倾听师生诉求，着力解决急难愁

盼问题。在新生入学、毕业生离校等重大活动等关键节点

主动作为，展现责任担当。

工作实绩：全年完成维修项目 49 项，合同价 310 多万

元；部门招标 44 项，验收 47 项、合格率 98%。推动教材库

改造、4#、5#教学楼新增空调配电及 224 台空调工程、新

生宿舍出新等重点工程落地，改善教学与生活环境。工会

工作成效显著，组织文体活动 20 余场，开展亲子公益、非

遗体验等活动，增强职工归属感；带领团队获校“校庆

杯”气排球赛季军。落实困难职工帮扶，组织无偿献血、

爱心捐款等公益活动，营造“后勤大家庭”温暖氛围。积

极发挥工会桥梁纽带作用，凝聚发展合力。

廉洁自律：严格遵守廉洁自律各项规定，无收受礼

金、有价证券等行为。坚持公正用权、廉洁履职，不干预

工程招投标与验收环节。严格执行个人事项报告制度，落

实“一岗双责”，加强科室廉政教育，筑牢思想防线，营

造风清气正的工作环境。

专项工作：全面落实学校党委部署的专项任务，积极

参与巡视整改，完善内控制度；合力推进后勤服务融入劳

动教育体系，探索“后勤服务+”育人新模式；高质量完成
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2026 年度预算编制及绩效评价工作，为学校可持续发展提

供有力支撑。


