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2025 年度述职述德述廉报告
后勤保障处（后勤党总支） 李敬华

在学校党委行政的正确领导下，在后勤班子和同仁的大

力支持下，本人坚持“以生为本”理念，团结带领后勤员工

在“围绕中心、服务大局、保障到位、服务满意”等方面扎

实开展了一系列工作。现总结如下：

一、思想及政治表现

本人认真组织学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，将学习贯彻党的二十大及历次全会精神作为首要政

治任务，及时跟进学习贯彻习近平总书记最新重要讲话和指

示批示精神，讲政治讲大局，抓班子带队伍，以身示范，靠

前指挥，以良好的精神状态、全身心地投入、务实的工作作

风，带领后勤同仁圆满完成部门职责和学校交办的各项任务。

二、履职及业绩情况

（一）强化理论武装，夯实组织基础，提升战斗力。全

年组织理论学习中心组学习 14 次，教职工政治理论学习 14

次，确保理论学习全覆盖、见实效；坚决贯彻中央八项规定

及其实施细则精神，扎实推进省委巡视反馈问题整改，深入

剖析后勤管理领域存在的突出问题，制定整改方案，立行立

改；组织签订《后勤党总支 2025 年党风廉政、师德师风、

安全稳定和意识形态工作承诺书》，严格执行 “三审三校”

和“三会一课”制度；高质量完成支部换届、科级干部选拔、
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“两代会”选举和本科教育教学审核评估、建校 90 周年校

庆等相关重点工作，成功获批“高校后勤劳动育人基地”。

（二）强化党建引领，促进服务质量提升。

1.优化资源配置，丰富服务业态。新建学生第一、二食

堂如期开业，研 6#公寓楼投入使用，校园快递服务中心、西

区师生服务中心门面房顺利招租，新增西餐厅、奶茶店、蛋

糕房等 10 多项服务业态。完成 4#、5#教学楼空调安装，新

增吸顶机 220 台，并利用省级节能专项资金全面安装空调节

电器。

2.深化闭环管理，响应高效快捷。健全“日报+清单”

动态跟踪机制，构建“平台赋能+带班巡查+违约处罚”立体

监督模式，显著提升监管实效。一站式服务平台学生表扬率

同比上升 28%，投诉下降 49%，满意度持续攀升。

3.强化巡查督导，推动制度落地。深耕领导带班巡查机

制，本人年内双休日巡查 40 次，发现问题及时整改；坚持

制度刚性，全年开具违约扣款单 87 张，切实维护学生权益。

4.育人功能，进一步彰显。首次开设“食堂成本监控劳

动教育实践课程”，开展 “光盘有礼” “包饺子”等系列

活动 70 余次；组建学生楼长队伍，创新推进“随手拍”学

生自我管理、自我服务的第三方监管；幼儿园开展各项活动

191 次，助力幼儿全面发展。

三、个人师德廉政情况

本人认真落实“第一责任人”职责，坚持原则，坚守底

线，紧盯食堂招标、物业服务、物资采购、工程建设等重点



3

领域和关键环节，切实加强党风廉政建设和师德师风建设，

筑牢纪律防线。


