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2025 年度述职述德述廉报告
电气工程学院 张春

一、坚定政治立场，强化理论武装

扎实开展理论学习。坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全

会精神，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，及

时跟进学习贯彻习近平总书记重要指示批示精神。全年组织

中心组集中学习 14次，交流研讨 10次，教职工理论学习 16

次。举办开门教育暨深入贯彻中央八项规定精神学习教育青

年教师座谈会，组织开展警示教育 20余次。

筑牢安全稳定防线。定期召开意识形态专题工作会议，

强化思想文化阵地和网络平台管理。严格落实廉政风险防控

要求，将党风廉政建设与业务工作同步推进。

二、强化党建引领，统筹推动事业发展

抓班子带队伍。完成学院“两委”委员补选，优化班子

结构。指导 2个教师党支部完成换届选举。全年主持召开党

委会议、党政联席会议 39 次。注重班子沟通协调，全力支

持院长开展工作。提拔 1名科级干部和 1名副科级干部。

压实党建主体责任。凝练培育《红电领航▪智汇先锋》党

建品牌。自动化专业学生第二党支部通过第二批“全省高校

党建工作样板支部”验收。组织师生党支部赴新四军第七师

纪念馆、南昌八一起义纪念馆等开展主题党日。《创新引领，

智造未来，打造“红齿轮”育人新模式》《延续 44年的志愿
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接力》等经验做法被《安徽日报》报道。举办 5期分党校培

训班，累计培训学员 369 人。发展党员 65 名，预备党员转

正 71名。

推动事业发展。推进党建关键目标全面完成，年度发展

关键指标除科研经费尚未完全完成外均已完成。获批国家自

然科学基金 4项。引育 C类人才 1人，1人晋升二级教授。

带队到 10 余家企业开展“访企拓岗”。2025 届本科生、研

究生毕业去向落实率达 93.1%、95.1%，考研录取率达 22.6%。

学生在“西门子杯”中国智能制造挑战赛中取得佳绩。围绕

“十四五”收官与“十五五”开篇谋划，组织开展深入调研，

明确发展重点。

三、严守纪律规矩，严守师德规范

坚持严以律己。坚决履行全面从严治党第一责任人职责

和党风廉政建设主体责任。严格遵守中央八项规定精神，坚

守廉洁自律底线。坚决反对“四风”，主动担当作为，深入

课堂、学生宿舍等一线。主动接受组织和师生监督。

恪守师德规范。恪守师德行为十项准则，认真履行教师

岗位职责，担任硕士生导师，承担本科生、研究生教学任务，

坚守学术规范。

四、服从上级安排，圆满完成专项工作

高质量完成省委巡视整改任务。在发规处、电气工程学

院均精心组织审核评估迎评促建工作。扎实开展 90周年校

庆系列活动。


