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2025 年度述职述德述廉报告
现代技术中心（工程训练中心） 汪千松

根据组织安排，我于 2025 年 4 月下旬由办公室副主任

岗位调任现职，5 月任现代技术中心党支部书记，9 月兼任

党委宣传部副部长。按照要求，现将本人 2025 年度履职尽

责情况报告如下。

一、强化理论武装，提升政治素养

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，严

格落实“第一议题”“三会一课”等制度，通过处务会、教职

工政治学习、党支部学习等形式，带头学习贯彻党的创新理

论，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

引导全体职工自觉用科学理论武装头脑、指导实践。

二、凝聚工作合力，深化内涵建设

（一）在办公室工作期间：积极协助办公室主要负责人

做好办会、办事等综合协调和服务保障等工作，不断夯实为

师生办实事的意识和能力。

（二）到中心任职以来：在校领导和教辅党总支的指导

下，迅速转换角色，深入调研，团结带领中心全体职工，聚

焦主责主业，攻坚克难保质保量完成年度工作任务。1.推进

实训教学改革。组建 3支跨学科实训教学团队，修订《工程

训练》教学大纲和安全管理制度。中心获评校级实验室安全
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先进集体。全力保障实训教学任务 100%完成，年生时数同

比增长 37.76%。2.提升开放服务质效。优化大型仪器开放共

享，机时同比增长 28.56%，利用率校内领先，举办大型仪器

操作培训班，积极提供对外检测服务。3.筑牢安全运行基础。

查缺补漏，及时更新无线网和数据中心关键设备，完成网络

安全等级保护测评整改，提升资源承载与调度能力。遴选推

荐的《含笑花‘公益 N+1’困境儿童帮扶平台》成功入选 2025

年安徽网络公益行动优秀项目（省教育系统唯一入选的项

目）。4.深化智慧赋能应用。新建巡课听课平台等应用系统

6套，优化线上办事流程 9项，组织智慧教学培训 50余场次，

助力教学模式创新，相关成果获评教科网“信息化建设优秀

案例”。5.抓好意识形态、师德师风工作。开展专题学习、

警示教育、谈心谈话和定期排查，把意识形态工作责任扛在

肩上，时刻关注师德师风教育、课堂阵地管理、宣传思想阵

地管理、网络阵地管理等方面的情况。

三、严守纪律规矩，保持廉洁本色

一是严守廉洁底线。认真落实学校全面从严治党工作部

署，坚决守住底线、不碰红线。盯紧重点领域、关键环节，

确保各项工作规范有序。二是认真履行“一岗双责”。坚持将

党风廉政建设与业务工作同部署、同落实，加强廉政风险排

查与防控。三是自觉接受监督。严格执行民主集中制、重大

事项请示报告等制度，主动将个人有关事项置于组织和群众

监督之下，保持清廉务实本色。


