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2025 年度述职述德述廉报告
教辅党总支、继续教育学院 许钢

一、政治素质

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深刻领悟“两个确

立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。坚持立德树人根本任务，围绕学校中心工作，

积极推进教辅党总支党建各项工作开展和继续教育学院各

项事业发展。

二、组织领导能力

作为教辅党总支书记和继续教育学院院长，强化政治引

领，把稳教辅党总支和继续教育学院发展之舵。严格落实“第

一议题”制度，践行民主集中制，紧紧围绕学校 2025年度工

作要点和学院党建、业务关键目标，团结带领全体教职工抓

党建促发展。

三、工作作风

始终保持昂扬斗志，实干担当，服务师生。面对继续教

育转型压力主动作为，带头攻坚克难。积极和教务处、各教

学学院加强跨部门沟通协作，统筹教学、管理、服务资源，

创新驱动发展、深化继续教育改革。坚持一线工作法，定期

调研教学点与合作单位，优化服务流程与资源配置；深入师

生调研，推动解决历史遗留问题和师生急难愁盼问题。
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四、工作实绩

1. 教辅党总支顺利完成换届工作，选优配强总支班子。

2. 组织开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，定期

开展廉政警示教育等活动，巩固拓展主题教育成果。

3. 新申报安庆职业技术学院、奇瑞控股集团有限公司 2

所校外教学点，5个招生新专业全部通过教育部批准备案。

4. 推动继续教育数字化转型和信息化建设，继续教育教

务教学管理系统已完成招标采购，进入软件部署阶段。

5. 探索“产教融合”路径，带领学院管理团队获批省继续

教育教学与管理研究重点项目 1项（《基于三教融合理念的

高等继续教育人才培养模式改革创新与实践》），1项省级

教学成果二等奖目前正在公示中（《产教融合理念下的继续

教育人才培养模式改革实践》）。

6. 先后赴桐城海峡高级技工学校等 5 所合作院校开展

高等教育自学考试招生宣传，近 1500名 2025级新生参加宣

讲会。

7. 我校成功入选教育部 2025年度产业工人求学圆梦行

动；参与《基于继续教育网络园区推进省域自学考试助学数

字化服务改革实践与创新》入选教育部学习型社会建设重点

任务——自学考试改革创新任务。

8. 推进终身教育学分银行建设，在省内率先实现学习成

果标准化存储与转换，在省教育厅官网报道；受省教育厅高

教处的委托，牵头起草《安徽省产业工人学习成果存储、认

证、转换标准和程序》。
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9. 我校作为安徽省继续教育办学有特色高校之一，接受

安徽省教育厅专家组来校调研交流；同时，受省教育厅高教

处委托，学院作为省继续教育调研组第三组牵头单位，赴十

余所校外教学点调研，调研报告受到好评。

10. 老年大学 4项节目入选安徽省“十四五”老年教育教

学成果展。

11. 前置研判舆情危机，维护学校声誉与稳定，全年无

学生信访和投诉。

五、廉洁自律

认真履行党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，深化廉

政风险防控。践行清廉作风和师德规范，严格执行个人重大

事项报告制度。

六、专项工作

接受校第三届党委第一轮校内巡察，落实并完成上级巡

视、巡察或专项检查反馈意见的整改工作。


