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2025 年度述职述德述廉报告
研究生部〔学科（学位）建设办公室〕 夏慧敏

一、锤炼政治素质，筑牢思想根基

始终坚持把政治建设摆在首位，深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定

性意义，自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。通过学习不断深化对党的创新理论，特别是

关于教育、科技、人才等重要论述的理解，用以指导工作实

践。严守政治纪律规矩，不断提高政治判断力、政治领悟力、

政治执行力。

二、聚焦主责主业，提升履职效能

围绕学校年度重点与“十四五”目标，立足研究生教育

实际，明确以质量提升为核心的工作思路。注重团队建设，

通过业务学习、工作研讨提升分管科室的政策执行力与协同

力。坚持民主集中制，加强内外沟通协调，凝聚工作合力。

将安全稳定要求融入招生、培养各环节，主动排查化解风险。

三、坚持务实作风，恪守勤勉担当

以高度的责任感和事业心投入工作。面对招生规模增长、

培养模式改革等任务，敢于担当，积极作为。坚持深入一线

调研，听取师生意见，努力解决实际困难。强化服务意识，

将管理寓于服务。坚持实事求是，力求工作实效，坚决反对

形式主义、官僚主义。
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四、抓实重点任务，服务发展大局

围绕学校年度工作要点和“十四五”规划目标任务，扎

实推进研究生招生和教育培养工作。

顺利完成 2026 年硕士招生考试本校报考点工作，规范

有序、公平公正；完成自命题工作，实现“零差错、零失误”；

按计划推进各项培养环节管理与改革。

参与谋划研究生教育中长期发展及“十五五”人才培养

规划；优化招生宣传，提升生源质量；完善培养方案顶层设

计。

妥善处理招生咨询与申诉；严格落实意识形态工作责任

制，加强课堂与论文质量监控；强化招生命题、复试等环节

的保密与法治教育。

五、恪守廉洁自律，履行“一岗双责”

严格遵守廉洁自律准则和各项规定，做到自重自省自警

自励。坚持原则，秉公办事。认真履行“一岗双责”，将廉

政要求融入招生、经费等业务工作领域，加强风险防控，常

提醒督促科室同志。按规定报告个人事项，无违规兼职取酬

情况。

六、狠抓专项改革，务求改革创新

1.2026 年研究生招生工作

坚持“科学、规范、公平、安全”，完善专业目录，强

化过程监管。优化自命题管理，运用信息化手段加强考场管

理。加强优质生源基地建设。
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2.2026 年报考点工作

保障 2594 名考生考试安全平稳，实现“平安研考”目

标。优化服务流程和各项服务保障，获得广大考生的好评。

3.研究生培养改革

贯彻落实《中华人民共和国学位法》，修订系列文件，

一体推进研究生培养方案修订。细化实践成果学位申请标准。

推行“一生一案”个性化培养，促进研究生早入课题与企业，

校企协同育人成效获省长肯定。有计划有步骤培育高水平竞

赛队伍，研究生获奖数量与质量创历史新高。


