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2025 年度述职述德述廉报告
马克思主义学院 裴利萍

根据相关要求，现将本人 2025 年度在政治素质、组织

领导能力、工作作风、意识形态工作、工作实绩、廉洁自律

等方面的情况汇报如下：

一、自觉锤炼政治素质

坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

作为首要政治任务，深入领会党的二十大和二十届历次全会

精神，紧紧围绕立德树人根本任务，认真学习习近平总书记

关于党的建设的重要思想，关于马院建设、青年工作的重要

论述，自觉将分管工作融入学校学院发展大局中去思考和推

进，确保党的教育方针和上级决策部署在分管领域得到不折

不扣执行。

二、提升组织领导能力

协助党总支书记科学谋划党建工作，制定工作任务清单

并有效推进。积极发挥桥梁纽带作用，密切与行政、教学、

科研等工作的协同。加强辅导员、学生干部队伍教育管理。高

度重视安全稳定工作，及时掌握师生思想动态，有效维护校

园和谐稳定。

三、弘扬务实工作作风

一是主动担当作为，面对党建、纪检、学生工作等多重

任务，始终充满干劲，不推诿不逃避。二是密切联系师生，组
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织辅导员深入学生宿舍、研修室 20 余次，与师生谈心谈话

百余人次。三是力戒形式主义，根据师生实际安排任务，自

觉精简会议和文件，注重工作实效和师生满意度。

四、严守意识形态责任

深刻认识马克思主义学院作为高校意识形态工作前沿

阵地的重要作用，自觉站稳讲台，加强学生意识形态教育和

网络意识形态管理。发挥师生理论宣讲优势，积极传播正能

量。分管领域全年未发生意识形态责任事件。

五、聚焦分管工作实绩

一是在党总支领导下协同完成学院党建关键指标，省级

研究生样板党支部顺利结项。二是做好重要事项的纪检监

督，加强日常监督。三是用心用情做好学生工作，学生获校

级以上奖项 50 余项，2 人获国家奖学金，1 人获省优秀毕业

生，5 人考取博士研究生。

六、恪守廉洁自律底线

严格遵守党内法规，自觉落实“一岗双责”，积极开展

党风廉政教育和廉洁文化建设。扎实开展深入贯彻中央八项

规定精神学习教育，结合巡视整改、师德师风建设加强警示

教育。如实向组织报告个人有关事项。全年无任何违规违纪

行为。

七、存在问题与改进方向

对照更高标准，自身还存在不足：一是理论学习的深度

和转化效率不到位；二是协助书记抓党建还存在品牌意识和
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创新不够的情况；三是对学生加强网络思政教育还存在能力

方面的“短板”。

今后，我将持续深化理论武装，加强党建工作研究，积

极提升网络思政工作能力，努力为学院和学校发展做出新的

贡献。


