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2025 年度述职述德述廉报告
生物与食品工程学院 张国强

2025年 1月至 7月，本人分管科研、学科学位和研究生

工作；8月起因分工调整，转至分管产学研、校企合作及芜

湖市绿色食品产业研究院有限公司等工作。现将主要工作情

况汇报如下：

一、强化理论武装，筑牢思想根基

始终坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装

头脑，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认

真领会习近平总书记考察安徽等重要指示精神。积极参与师

德师风学习与警示教育，扎实推动校巡察反馈问题整改，制

定并落实整改方案，以整改实效助力学院高质量发展。

二、严守纪律规矩，夯实廉洁底线

工作中注重服务师生，积极协调解决在项目申报、绩效

考核、研究生评奖评优等方面的问题；组织教师学习《中华

人民共和国学位法》，强化学位管理规范性。作为学院党委

委员、绿色食品研究院总经理，本人严格履行“一岗双责”，

针对校企合作中的廉洁风险，构建“学院—公司”双线责任

体系，突出合规经营，完善防控机制，确保业务开展与廉洁

建设同步推进。

三、聚焦主责主业，着力提升工作实绩

1.强化学科与平台建设。对标校博士立项建设学科建设，
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加强生物工程Ⅱ类高峰学科和食品科学与工程高原学科的

建设，生物工程入选对标晋级省一类高峰学科。做好安徽省

微生物发酵工程技术研究中心和安徽省工业微生物分子育

种工程实验室等两个省级平台建设，申报并获批市级科研平

台 2 个。完成 2 个一级学科、1 个交叉学科点、1 个专业硕

士学位点的年度检查及计划制定。有序组织生物工程等 3个

学术学位和生物与医药专业学位的研究生招生、开题、中期

检查和毕业答辩工作。

2.推动科研与产学研合作。积极组织各类项目申报，获

批国家自然科学基金 3项、芜湖市绿色食品产业研究院有限

公司开放课题 6项。全年纵、横向总到账科研经费超过 1900

万元，超额完成任务。积极开展产学研合作，拓宽产学研合

作渠道，成功对接合作项目 30余项。

3.深化绿色食品研究院建设。围绕“关键技术攻关、科

技成果转化、企业孵化培育、对外开放合作、政企决策咨询”

等五大板块开展工作。举办产学研对接会 6场，服务企业 300

余次。征集并解决行业/企业技术需求 8项，设立产业引导项

目 15 项，获批省市各级各类项目 8 项。与 8 家企业签订产

学研合作合同，合同总金额超过 1000 万元。引进培育 5 支

高水平人才团队，申报江淮英才海外人才项目 2项，孵化科

技型企业 5家。获批安徽省科技型中小企业、芜湖市鸠兹科

创湾场景服务合伙人、芜湖市技术研发中心，荣获第十四届

中国创新创业大赛安徽赛区优秀奖、芜湖市第四届创新创业

大赛银奖等平台和荣誉。发表高水平论文 28 篇，授权专利
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12项，主持或参与标准制定 4项，协助企业获批安徽省新产

品 3项。2025年实现全年营业总收入 776万元。

4.兼顾教学科研本职工作。承担本科生“食品生物转化”

及研究生“生化实验方法与技术”等课程教学，指导本科毕

业生 5人、硕士研究生 4人，获批食品科学与工程省级教学

团队。科研方面，发表二类以上论文 8篇，其中一类以上论

文 5 篇，获批三类项目 1项，100万以上横向项目 2项，到

账总经费 120万元，获批食品生物技术省级科研团队。

四、反思存在不足，明确努力方向

回顾过去一年，虽取得一定成绩，但仍存在政治理论学

习还有待加强、高水平科研成果较少、成果转化数量不足等

问题。今后，本人定将持续加强学习，提升履职能力，以博

士立项建设和学科建设为契机，结合学院、研究院发展关键

指标，创新工作方法，为学院、研究院及学校发展贡献更多

力量。


