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2025 年度述职述德述廉报告
生物与食品工程学院 王彦青

2025 年，在学院党委统一领导下，我立足分管工作岗位，

始终坚持“履职尽责、廉洁自律”双重要求，统筹推进分管

业务与廉政建设，圆满完成全年各项任务。现将年度个人述

职述廉情况报告如下：

一、强化理论武装，筑牢廉政思想根基

作为学院分管领导，我始终把政治建设和廉政教育摆在

首位，带头学习中央八项规定精神、党的二十大和二十届历

次全会精神，认真学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命、

党的建设的重要思想及党风廉政建设相关论述。同时，组织

辅导员队伍开展专题学习，参加纪检监察干部培训，以学铸

魂、以学促廉，不断提升自身及分管队伍的政治判断力、政

治领悟力、政治执行力，从思想根源上筑牢拒腐防变防线。

二、聚焦核心任务，提升工作质效

扎实推进巡视整改，建立台账、销号管理，确保整改落

地见效；积极参与本科教育教学审核评估和工程教育认证工

作。顺利召开学院党员大会，强化党组织政治功能。常态化

开展廉政警示教育与师德师风教育，筑牢廉洁从教防线。认

真参加学校党委巡察，发挥监督职能；精准落实奖助勤贷学

等学生资助政策，保障学生权益。稳步推进学生党员发展、

考研就业及一站式学生社区建设，做好重点关注学生教育管
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理，全年未发生重大校园安全事件。紧盯人才招聘、荣誉评

比等师生关切领域，强化监督执纪，确保公平公正。

三、深耕学生工作，夯实育人根基

以 14 次辅导员例会为抓手，构建全方位育人体系。筑

牢安全底线，开展宗教信仰排查、宿舍安全检查及消防演练，

落实心理普测与重点学生帮扶，规范舆情与应急管理。聚焦

学风建设，分年级实施精准指导，开展学风建设月与考风考

纪教育，推动学生能力提升。强化就业征兵帮扶，建立就业

动态通报机制，开展访企拓岗，认真推进考研、征兵及西部

计划工作。深化党建团学引领，推进社区功能型党支部建设，

规范团学管理，加强学生干部培养，打造特色育人品牌，1

名辅导员获评“最美辅导员”。

四、严守纪律规矩，强化廉洁自律意识

严格遵守党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律等各项规

定，带头落实中央八项规定精神，自觉抵制不正之风。在工

作中坚持民主集中制，重大事项及时请示汇报，不搞个人专

断；自觉净化社交圈、生活圈，管好身边人、身边事；主动

接受组织和师生监督，如实报告个人有关事项。同时，反思

自身存在不足：一是廉政教育形式有待创新；二是分管领域

监督精细化不足；三是履职能力仍需提升。下一步，我将针

对性改进：一是丰富廉政教育载体，强化分管队伍警示教育；

二是细化监督流程，紧盯关键环节防控廉政风险；三是加强

业务与廉政知识学习，提升综合履职能力，以更严标准、更

实作风践行初心使命。


