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2025 年度述职述德述廉报告
教务处（招生办公室、教师能力发展中心） 张金轮

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认

真学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入学习贯

彻全国教育大会精神和习近平总书记关于教育的重要论述。

学习贯彻中央八项规定及其实施细则精神，坚持党员干部廉

洁从政准则，按照规定请示报告个人重大事项。自觉遵守《新

时代高校教师职业行为十项准则》和师德禁行行为“红七条”，

坚持教书育人，遵守学术规范。2025 年，在学校党委和行政

的坚强领导、部门同志的指导下，围绕本科人才培养和教育

教学工作，认真履职尽责。

工作岗位及思路：1-6 月，分管本科生教务学籍、教师

教学能力发展工作，协管专业、课程与教材建设工作。6-12

月，分管专业、课程与教材建设、教师教学能力发展工作。

坚持立德树人根本任务，立足学校人才培养定位和办学特色，

深化本科教育教学改革，贯彻落实 OBE 教育理念，加强专业

结构优化设置和人才培养方案及课程教学大纲系统制定，优

化专业布局和知识结构；加强产教融合协同育人，推进产业

学院、微专业与冠名班一体化建设，提升人才培养与产业需

求适配度；加强教育大模型与教育教学数智化平台建设，提

升师生人工智能素养和学校教育数字化水平；加强人工智能

通识教育、AI+专业教育、产教融合等课程与教材建设，提
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升专业建设内涵；加强三跨课程思政教学团队、“双师型”

教师队伍建设和教师教学竞赛系统培育，发挥名师“传帮带”

作用，落实青年教师 123 工程，提升教师教学能力。

年度任务完成情况：参与完成 2025 年芜湖公务员笔试

考试，2025 届本科生毕业与学位审核及证书发放，学校人工

智能赋能教育教学研讨会，2025 年本科教育教学工作会议，

2025 年安徽省高校青年教师教学竞赛决赛（获省赛一等奖 1

项、二等奖 2 项、三等奖 1 项）；第五届全国高校教师教学

创新大赛校赛、省赛和国赛（国赛二等奖、三等奖各 1 项，

历史新突破；获省赛一等奖 6 项、二等奖 6 项、三等奖 2 项，

学校获优秀组织奖），第三届长三角现代产业学院建设与发

展论坛，2025 年长三角高校暑期研学活动，2025 年省级教

学成果奖申报推荐（获批 10 项，特等奖 2 项、一等奖 3 项），

学校本科教育教学审核评估等工作承办、组织与落实工作。

本年度各项工作能够顺利完成是领导支持、同志们共同

努力的结果。我将坚持学生中心、注重育人成效，坚持守正

创新、强化统筹协调，坚持系统推进、突出以点带面。在推

进落实具体工作中坚持“接得住、放得下、抓得起”，不断

提升业务水平和工作能力。


