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2025 年度述职述德述廉报告
教务处（招生办公室、教师能力发展中心） 夏登峰

根据学校安排，现将 2025年工作情况汇报如下：

一、在学习中不断锤炼政治能力

深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，积极

参加中央八项规定精神学习教育和巡视整改工作，始终牢记

自己的第一身份是共产党员，第一职责是为党工作，落实“一

岗双责”，守牢意识形态阵地，筹划推动工作落实，在实践

中锤炼提升“政治三力”。

二、在实干中不断砥砺改革能力

自觉将工作置于学校高质量发展中去思考和谋划，“实”

字当头，“干”为当先，加强团队建设与协作，形成工作合

力，较好完成年度工作任务。

加强顶层设计。高质量召开 2025年本科教学工作会议，

扎实推进审核评估工作，成功举办第三届长三角现代产业学

院建设与发展论坛，出台相关文件 21 个，推进“十五五”

人才培养规划编制。

强化人才培养。新增国一流课程 7门、省级“AI+教育”

课程 14 门、教材 6 部，获批省级教学成果特等奖 2 项、一

等奖 3 项；承办省级赛事 8 项、主办校赛 49 项，“西门子

杯”挑战赛实现三连冠。
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优化专业结构。新增、撤销、申请增设、预备案各 2个

专业，2个专业完成工程教育认证进校考查，法学通过新文

科认证，微专业建设成效获《中国教育报》专题报道。

提升教师能力。有组织、常态化开展各类教育教学能力

专题培训 30场次、“金”彩一课 33期，实施新教师发展“123

工程”；获第五届教创赛全国赛二、三等奖各 1项，省赛一

等奖 6项；省青教赛一等奖 1项、二等奖 2项，为历史最好

成绩。

保障运行平稳。顺利完成 1万余门次课程教学任务编排、

50 万余人次选课，近 4 万人次四六级等大型考试，2300 余

门次、44万余人次的课程考试，服装表演省统考；完成 4974

名本科生毕业、学位审查、证书发放等工作，351名学生转

专业、246名学生学业警告及帮扶；举办 20期“教学直通车

－师生面对面”活动，聘任 622名学生学习效果调查员，落

实教学质量闭环监控。

实现阳光招生。持续开展“名师进中学”等活动 50 余

次，“校园开放月”等招生宣传活动；科学制定招生章程、

招生方案和招生计划，整体生源稳定；顺利完成新生报到、

资格复查等工作。

三、在恪守中不断增强拒腐能力

带头学习并严格遵守党章、纪律处分条例等党内法规，

自觉抵制“四风”，坚持集体研究、民主决策、末位表态，

主动接受监督。社会兼职期间，无兼薪、无取酬、无报销有
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关工作费用等情况。主动向组织如实报告个人有关事项，严

格执行党风廉政工作要求，无任何违反纪律行为。


