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2025 年度述职述德述廉报告
外国语学院 董金权

现就本人 2025年的主要工作及德廉情况报告如下：

一、深化理论武装，提升“政治三力”

2025年围绕全面学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想和党的二十大和二十届历次全会精神，贯彻落实习

近平总书记考察安徽重要讲话精神，制定政治理论学习计划

12项，主持召开党委会“第一议题”学习 32次、中心组学习

15次，领学 100余项，与会人员交流分享 30人次。开展深

入贯彻中央八项规定精神学习教育，举办深入贯彻中央八项

规定精神学习教育读书班，制定“1+2+N+2”支部学习教育工

作指南，党政班子讲党课 7次，马克思主义学院专家专题辅

导 2次，全覆盖开展警示教育 4次，“开门办教育”调研 7次，

制定制度文件 2项，落实民生实事 4项。

二、优化协同机制，凝聚发展合力

落实党委书记“第一责任人”职责，认真履行“两个责任”，

严格执行“两个议事规则”，严格落实“民主集中制”，建立党

政协同机制，确保上级和学校党委决策部署得到贯彻落实。

本年度共主持召开党委会 53次，党政联席会议 40次，围绕

学院关键发展指标，研究人才引进 2次、学科科研和教学议

题 18次、学生就业创业工作 8次；召开党建例会 12次，研

究支部党建、意识形态、师德师风等议题 30余项。
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三、坚持师生中心，维护师生关切

针对毕业生就业难问题，协调班子成员主动认领，与学

生谈心谈话、开展就业帮扶，研究生一次性就业率达 100%，

1名应届毕业生成功考上华侨大学博士，本科生达 93.75%，

较去年提升 3%；针对教职工关于职称评审、年度考核意见

建议，出台《外国语学院教师系列专业技术资格评审评分细

则（2025修订）》《外国语学院教职工年度考核办法》制度 2

项。

四、强化党建引领，推动“一融双高”

2025年学院党建目标任务有望全部完成，发展关键指标

完成情况较去年有大幅提升，到账经费指标完成率 140%。

落实意识形态工作责任制，全年无安全稳定和意识形态舆情

问题。

五、严守纪律规矩，保持清廉本色

本人如实上报个人重大事项，无群众反映、巡视反馈、

组织约谈函询、个人需报告的重大事项和有关问题。经学校

党委批准，担任安徽省青少年研究会副会长、安徽工程大学

第二届校友会理事、安徽工程大学校友会外国语学院分会副

会长，均不取酬。作为学院党委主要负责人，抓好学院党风

廉政建设，全年无廉洁负面问题，班子成员团结进取，政治

生态良好，发展态势向上。

坚持围绕中心、服务大局。2025年动员团结全院师生，

在学校党委指导下，顺利完成学校第三次党代会、巡视整改、
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综合考核、审核评估、校庆等专项工作。


