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2025 年度述职述德述廉报告
外国语学院 唐雪梅

坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

作为核心要务，深入学习贯彻党的二十大精神及习近平总书

记重要讲话精神。始终忠诚于党、忠诚于党的教育事业，立

足外国语学院办学实际，紧扣立德树人根本任务，坚守外语

教育的政治属性与育人使命。

本人高效统筹推动学院发展，立足外语学科特色与战略

需求，明确 “学科引领、育人优先、科研赋能” 核心方向，

制定清晰发展路径。坚持民主集中制，凝聚班子协作合力，

激发队伍干事活力。主动扛起院长职责，聚焦学科建设、教

学改革等重点工作，面对急难任务，敢于挺身而出，发挥示

范引领作用。

在工作实绩方面，本人锚定学院关键目标，统筹推进各

项工作，在工作业绩上实现“年度任务圆满收官、长远建设扎

实推进、师生服务精准高效、重大问题妥善解决”的良好成效。

学院教师申报国家、省部级项目 33项，获省社科“五大

文化”专项项目 1项，发表高水平论文 5篇，出版学术专著、

译著 5部，举办 8场学术交流报告。签订 10多项横向合同，

到账经费达 226.2.7万元，完成率达 141.4%。

省级竞赛三等奖以上 40项，7名研究生参加省外语学科

研究生学术论坛并获高级别奖项；论文盲审通过率为 100%，
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毕业率和就业率均达 100%，应届毕业生姚义欣成功考上华

侨大学博士。导师获批翻译安徽研究院课题 2项，省级质量

工程项目 2项，出版译著 2部；获第二届全国MTI教案案例

大赛三等奖 1项，“外教社杯”安徽省赛二等奖 1项。

注重长远建设，立足外语学科发展趋势，牵头修订学院

中长期发展规划，明确 “交叉学科突破、国际化办学升级” 核

心方向；推进学科平台建设，成功申报校级外国语言文学研

究中心；加强师资队伍长远培育，引进国内博士 1名，培养

博士教师回校 2名，教师各种培训 50余人次，为学院持续

发展筑牢根基。

在服务师生方面，坚持以师生为中心，全年解决师生急

难愁盼问题多件，包括改善教学办公条件、优化科研经费报

销流程、帮扶困难学生 20余名等；搭建师生成长平台，开

展青年教师教学能力培训 6场、学生就业指导讲座 8场，师

生满意度达 95% 以上。

严格落实意识形态工作责任制，常态化开展课堂教学、

网络阵地、对外交流等领域意识形态排查，全年未发生意识

形态领域问题；牵头化解学科建设资源不足、师资结构失衡

等长期遗留问题 3件，推动学院发展环境持续优化。

在廉洁自律方面，本人始终坚守廉洁自律底线，始终把

纪律和规矩挺在前面。严格落实个人事项报告制度。严格遵

守兼职规定，从未领取兼职报酬。


