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2025 年度述职述德述廉报告
建筑工程学院 张礼波

2025年，本人始终以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，

牢记立德树人根本任务，在学校党委坚强领导下，恪尽职守、

廉洁履职，较好完成各项工作任务。现将全年情况报告如下：

一、强化理论武装，筑牢政治根基

坚持把政治建设摆在首位，严格落实“第一议题”制度，

组织党委理论学习中心组学习 15 次、交流研讨 8 次，赴茅

山开展爱党爱国学习实践教育。牵头构建“四维联动”学习

体系，推动师生党员持续深化对习近平新时代中国特色社会

主义思想的学习，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增

强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，切

实把学习成果转化为推动学院发展的实际成效。

二、聚焦主责主业，履职尽责显成效

（一）学生工作扎实推进

作为学院党委副书记，深化“三全六专”育人实践，以

“课堂新态”“宿舍新态”为抓手，落实辅导员进课堂、进

宿舍制度，2025届考研录取率达 26%。打造“跑好青春接力

赛”文体品牌，获校乒乓球比赛团体第一名；组织暑期“三

下乡”社会实践培训会，推动实践育人常态化。创新就业服

务模式，发送邀请函 100 余份，联系 20 余家企业来校开展
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招聘，毕业生初次就业率达 93%。

（二）党建工作提质增效

作为学院党委副书记（主持党委工作），统筹推进基层

党建，专题研究学生党建 2次，指导 6个师生党支部规范换

届，严格落实“三会一课”制度，选优配强支部书记及委员

10余名。推动党建与产学研深度融合，与 40余家企事业单

位合作，签订 20余项产学研项目，到账经费近 1000万元。

获批“标杆院系”建设立项，1个教师党支部“双带头人”

工作室通过验收，1教师党支部获批“双带头人”工作室暨

“强国行”专项行动团队建设立项。

（三）监督工作从严从实

带领学院纪委委员认真履行纪委监督责任，加强选人用

人、职称评审、招生录取、师德师风等方面的日常监督，开

展廉洁警示教育 3次，邀请专业人员开展纪法宣讲 2次，准

确把握运用监督执纪“四种形态”，组织召开纪委会议，定

期开展学习，研究决定通报重要事项。

三、严守纪律底线，廉洁自律作表率

始终把廉洁自律记在心头，严格遵守中央八项规定精神，

带头落实全面从严治党责任，制定任务清单，推动班子成员

履行“一岗双责”。自觉净化“生活圈”“社交圈”，按程序

决策、按制度办事，不利用职权谋取私利。组织开展警示教

育，推动师生廉洁意识提升，在廉洁文化作品征集活动中获

多项奖项。

四、正视短板不足，明确改进方向
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反思全年工作，仍存在不足：党建品牌辐射力不足，特

色宣传推广不够；党建与业务融合深度不够，部分党支部载

体创新不足；青年人才先锋引领作用发挥不充分。下一步，

将持续抓基层强基础创品牌，健全激励机制激活人才效能，

完善制度体系激发干事热情，深化党建与业务融合，推动学

院高质量发展。

新的一年，本人将以更务实的作风、更有力的举措，履

职尽责、担当作为，为学校事业发展贡献更大力量。


