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2025 年度述职述德述廉报告
建筑工程学院 张明

过去一年，在学院领导及师生支持下，我围绕“十四五”

规划、年度计划及关键指标，协助党政负责人做好分管教学

工作。现将任职以来工作汇报如下。

一、思想政治表现方面

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十届四中全会精神，积极开展深入贯彻中央八项规定

精神学习教育，学习《习近平文化思想大讲堂》，坚定拥护

“两个确立”、坚决做到“两个维护”，推动理论学习走深

走实。落实分管教学副院长“一岗双责”，推进全面从严治

党。贯彻党建“三抓”要求，推动党建与教学科研等工作深

度融合，参加建筑学系教师党支部主题党日活动并作专题党

课。

二、履职尽责方面

1.个性化人才培养改革工作

面向 2025 级新生，我院开展土建类个性化人才培养系

列活动，宣讲改革成效。加大课程供给，开设工程结构试验

与检测等 8门校企合作课、结构模型设计等 4门实践课；2023

级劳育、美育通过率 89%、96%，2022级均达 96%。联合品

茗科技开设“品茗”冠名班，20名学生参与，智能建造能力

显著提升。推进学业帮扶与学风建设，年均学业警告率 0.74%，
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低于校控目标。实施“一师一 PPT”举措，助力新生精准选

择本科生导师，强化个性化指导。

2.专业建设与招生工作

持续推进土木工程、建筑学省级一流专业建设，落实

OBE 理念。土木工程专业按工程认证要求备齐材料，备战

2026年专家进校考察。本科审核评估中面向师生多次宣讲动

员，教学资料规范，调阅无异常。开展 12 次高中高校一体

化共建（覆盖池州区域中学，与蚌埠二中 3次），深化个性

化培养，保障生源。面向新能源基础建设需求，申报“智能

建造”新专业，完成建筑学“五改四”申报。新增 2个产学

研实习基地。

3.课程建设与教学改革

全年开展本科教学 289门次、实验项目 132项，申报省

级教学成果奖 1项。积极组织教师投身智能化转型教学改革，

申报 2项校级教材培育项目，各专业在建 AI课程 8门（2门

推荐省级），形成课程思政、劳育、美育案例各 1个。产业

学院建设典型做法获中国青年报、芜湖新闻联播等媒体报道。

4.教育教学竞赛

多途径提升教师教学能力与学科竞赛指导水平。积极组

织教师参加各类教育教学竞赛，2人分获第四届全国高校教

师教学创新大赛一等奖、第七届安徽省青教赛一等奖。全年

获 B类赛事一等奖 11项，提交 2项国创年会成果；积极组

织学生参加各类学科与技能竞赛，参与率达在校生 92.7%。

三、廉洁自律方面
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本人始终秉持求真务实态度，恪尽职守提升业务能力，

系统学习《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国

共产党党内监督条例》等党内法规，锲而不舍落实中央八项

规定精神，贯彻党的教育方针，抵制不正之风。严守《新时

代高校教师职业行为十项准则》，坦诚接受监督，廉洁履职。

在职称评审、评奖评优、项目评审及招生考试、竞赛推荐等

工作中，始终坚持公平公正，做到清正廉洁。

四、不足的方面

综上，2025年在领导同事支持下，本人思想政治、教学

管理等工作取得阶段性成绩，但与学校期望尚有差距。今后

将持续加强政治理论学习，提升工作能力，积极应对建筑行

业转型，探索教学管理新方法新思路，强化教学科研创新，

扎实做好教书育人本职。


