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2025  

 

2025 年，建筑工程学院全面落实学校党政决策部署，学院党

的建设和高质量发展取得显著成效。 

一、党建工作 

1.政治建设。认真落实政治理论学习学习制度“第一议题”制

度，全年党委理论中心组集中学习 15 次，交流研讨 8 次，教职工

理论学习 12 次。扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。

推进抓实党建关键目标和年度党建重点工作。 

2.基层组织建设。规范落实“三会一课”、主题党日制度，加

强党员教育管理，推进党建品牌化建设。获批“标杆院系”，市

政系教师党支部获批校第三批“双带头人”工作室建设单位，培

训预备党员 51 人、发展对象 38 人、入党积极分子 37 人，完成 59

名毕业生党员组织关系转接工作。选拔任用部分科级干部。 

3.党风廉政建设。不断加强廉洁警示教育，强化师生纪律规矩

与服务意识，师生在校第十二届廉洁文化作品征集中获一等奖 1

项、三等奖 5 项；开展师德师风专题警示教育 3 次、纪法宣讲 2

次等，强化法纪“底线”。 

4.意识形态工作。专题研究部署意识形态工作 2 次，开展新媒

体台账排查更新 2 次，开展师生思想动态调研 2 次；严格教材选

用、学术活动基金项目申报等意识形态审查等。 

5.全面从严治党。严格落实书记全面从严治党第一责任人责任

和班子成员“一岗双责”，认真落实“两个议事规则”重大事项

请示报告制度“三重一大”制度民主集中制等；认真配合做好巡

视巡察工作；加强干部队伍建设，完善治理体系，推动学院高质

量发展。 
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二、教学工作 

1.课程教学。开展本科教学 289 门次，开设实验项目 132 项，

劳动教育、美育实践课 4 门次；严管实验室，完成学院本科教育

教学审核评估，资料归档规范。与品茗科技联合开设品茗冠名班

并开班教学。 

2.专业建设。推进个性化培养与本科生导师制，完成 2025 级

培养方案修订，深化土建类智能升级教改；积极准备土木工程认

证进校考查，面向新能源基础建设需求，申报“智能建造”专业

并优化招生，新增 2 个产学研实习基地。 

3.质量工程。开展有组织教学活动，申报省质量工程 6 项，获

批校级 16 项（含教学成果一等奖 1 项）；教师获省级教学竞赛一

等奖 2 项，指导学生获 B 类竞赛一等奖以上 11 项。 

三、科研工作 

1.科学研究与学术交流。申报国家自然科学基金 28 项。获批

国家自然科学基金等纵向科研项目 10 项。发表高水平论文 24 篇，

其中中科院二区以上论文 13 篇。授权国家发明专利 2 件。申报中

国发明协会“发明创业奖”成果奖 1 项、并获二等奖 1 项。邀请

校内外专家开展学术讲座 15 场。主办 2025 智驱水环境生物治理

与风险控制等学术研讨会。 

2.平台建设与产学研合作。积极推进安徽省绿色建筑与数字建

造工程研究中心等平台建设。走访对接企事业单位 40 余家，签订

产学研合作项目 20 余项，横向到账经费 600 余万元。 

四、人才、学科与研究生工作 

1.人才队伍建设。引进博士后 1 人。选派教师企业挂职锻炼 3

人。认定“双师双能”型教师 48 人。完成人才首聘期考核 4 人、

试用期满考核 3 人，产业教授期满考核 3 人。获批省级人才项目 2



3 

项。 

2.学科建设。邀请学科评议组专家进行学科建设指导。增补研

究生导师 7 人和企业导师 5 人。 

3.研究生教育。完成培养方案修订。土木工程材料专硕学位论

文“四题”率达到 100%。获批 2025 年度新时代育人质量工程项

目（校级）2 项。开展 5 场招生宣讲会，举办研究生专场招聘会。

毕业研究生初次就业率达 100%。 

五、学生教育管理 

1.“砼心·铸魂工程”筑牢信仰根基。2025 届毕业生初次毕

业去向落实率 92.68%，考研录取率 26.44%，8 名毕业生赴基层就

业，7 人参军入伍，5 人入选西部计划。 

2.“砼心·砺学工程”强化学风建设。获“挑战杯”安徽省大

学生课外学术科技作品竞赛三等奖 1 项，全国先进成图技术大赛

获国家级奖项 10 项，安徽省乡村振兴创新创业大赛获奖 6 项，在

安徽省结构设计竞赛、环境设计大赛、BIM 应用大赛等省级赛事

中斩获多项荣誉。 

3.“砼心·力行工程”深化实践育人。暑期“三下乡”组建队

伍 30 余支，获省级立项 2 项、1 个项目入选“乡村振兴营”，1

支团队获“长三角”专项，获评省级优秀实践团队。 

4.“砼心·跃动工程”促进身心发展。开展“无色彩 不青春”

彩虹跑等多项系列体育活动，体测完成率较上年有明显提升。 

5.“砼心·阳光工程”关注心理健康。开展“心理盲盒 温暖

传递”“心灵树洞”“拒绝蕉绿快乐生活”等品牌活动。 

6.“砼心·和美工程”涵养文化底蕴。通过新生大合唱.才艺

大赛等活动，构筑向美而行的育人环境。将新时代“枫桥经验”

融入学生管理体系，切实提升管理育人效能。 


