
1 

 

资产经营公司 2024 年工作总结 
 

2024 年，资产经营公司坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大、二十届

三中全会精神和习近平总书记考察安徽时的讲话精神，聚

焦主责主业、忠诚履职尽责，立足学校学科优势和地方主

导产业，形成“研究院+产业化公司”发展模式，成立芜湖

市绿色食品产业研究院有限公司；推进学校赋权改革工作

向纵深发展，孵化 2 家科技型企业；规范校属企业运营管理，

不断提升国有资产社会和经济效益。截止到 11 月底，所属

企业实现营业收入 2752.96 万元，预计 2024 年实现营业收

入 2913.86 万元；上缴学校事业发展经费 827.01 万元；带动

到达学校账户的科研经费 992.4 万元。现将一年来主要工作

总结如下。 

一、融合式政治学习，强化党建引领 

公司始终坚持把党的政治建设摆在各项工作的首位，

深入学习贯彻习近平总书记关于教育、科技、人才的重要

论述以及党纪学习教育的重要讲话重要指示批示精神，以

党章党纪为标准，融合《中国共产党纪律处分条例》和

《国有企业管理人员处分条例》的学习和研讨，强化党建

引领，通廉政教育谈话等多种教育形式提升党员干部的纪

律意识和廉洁从业水平，确保全面从严治党在公司落地生

根，为企业发展提供坚实的政治保障和纪律支撑。 

二、紧抓落实不放松，各项重点工作按时完成 

（一）完成公司年度财务审计工作 
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按照教育厅和财政厅文件要求做好公司及下属企业年

度财务审计工作，根据财务审计报告编制并向省教育厅报

送《决算报告》上报工作，进一步夯实国有资产管理情况

报告制度基础。 

（二）推进“安徽未来技术研究院”两类项目建设 

加强企业合作项目和产业引导基金项目实施过程中的

监督管理和跟踪问效，完成两类项目的中期检查，本年度

实现累计到校科研经费 487.9 万元。鉴于芜湖市重点研发平

台建设方案的调整，重新规划校属研发平台建设方案，并

完成“安徽未来技术研究院”研发平台的重新认定；同时

与合肥国家大学科技园等单位谋划合作共建孵化器等工作。   

（三）优化公司经营业务，彰显学校学科专业优势 

1．优化公司经营业务、注销芜湖安普后勤服务有限公

司。根据学校研究，并与国控集团沟通，依法依规于 2024

年 4 月 22 日在芜湖市鸠江区市场监督管理局完成公司注销

工作。目前，公司所属企业 7 家皆为科技型企业，2 家全资、

5 家参股。 

2．立足学校学科优势和地方主导产业，成立芜湖市绿

色食品产业研究院有限公司。围绕生物工程优势学科建设，

公司于 2024 年 1 月 23 日与无为市产投公司等共同成立 “芜

湖市绿色食品产业研究院有限公司”。指导出台 18 项规章制

度，制定《芜湖市绿色食品产业研究院有限公司校内派驻

人员考核方案》及考核依据、签订年度考核任务书。 

3.积极推进赋权改革，孵化两家科技型企业。围绕学校

赋权改革试点单位建设，孵化“芜湖云擎机器人科技有限公
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司”和 “芜湖先进纤维材料工程研究院有限公司”两家公司，

加快科技成果转化、产业化。签订以约定收益为基础的职

务科技成果赋权后转让合同，本年度获约定收益 2400 元。 

4.拓展学生实习岗位，发挥校属企业协同育人功能。整

合校属企业和产业学院优势资源，遴选并提供 70 余个专业

岗位供学生实习实践，深化“三全六专”育人理念和缓解

“工科理科化”现象。 

三、探索“研究院+产业化公司”发展模式，公司治理

成效显著 

安徽工程大学人工智能技术研究有限公司：高效完成

年度考核任务，获奖补资金 835.2 万元。同时，且在智库建

设、产学研合作、产品研发等方面取得显著成效，《面向

通用办公场景深度融合知识图谱和动态数据的大模型技术

研发及应用》项目获安徽省科技创新攻坚计划支持，入选

安徽省芜湖市 2024 年首批科技型中小企业。安普机器人产

业技术研究院有限公司：获批“芜湖市智能制造教育装备

技术研发中心”、2024 年度安徽省专精特新中小企业；申

报并认定为安徽省高新技术企业；“面向老年人和半失能

患者的智能召唤自主循迹坐便器研发”项目获批“产学研

合作”专项，获得立项经费补贴 15 万元；员工李公文获批

2024 年全国首批大国工匠培育对象；申请专利 3 件、授权

专利 19 件；签订项目合同 8 项，合同金额 1085 万元。绿色

食品产业研究院有限公司：公司自成立以来，在现代企业

制度下，构建了以董事会、监事会和管理层为核心的职能

架构，设立 4 个核心部门，制定 18 项规章制度。在人才引
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进方面，全职吸纳 9 名杰出人才，聘请 63 名科研人员，构

建 7 支科研团队，并成功引进 2 位“国家万人计划”领军人

才。通过 6 次产学研对接活动，服务 90 余家企业，联合培

养 20 名研究生；分别与 6 家企业签订 1103.5 万元技术开发

合同，实现营业收入 743.93 万元。同时，强化知识产权保

护，拥有 7 件发明专利，孵化 2 家科技型企业，推动科技创

新成果有效转化。 


