
纺织服装学院 2024 年工作总结 
 

2024 年，在学校党政的坚强领导下，纺织服装学院以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习宣传贯彻

党的二十大、二十届三中全会精神、习近平总书记考察安徽重

要讲话精神，紧紧围绕立德树人根本任务，落实学校“三抓”工

作总体要求，凝心聚力，统筹资源，协同推进学院党建与业务

融合发展。 

一、坚持全面从严治党，守正创新，主体责任落实展现新

成效。严格落实党委会、党政联席会议事规则，不断强化学院

领导力。按照上级部署，扎实开展党纪学习教育，推动师德师

风专项行动，持续深化师生思想政治教育。压实全面从严治党

责任，落实意识形态责任制，防范化解风险，常态化做好安全

稳定工作。持续推进学院省级标杆院系和研究生省级样板党支

部建设，推荐申报省级“双带头人”教师党支部书记工作室 1

个。1 人获安徽省“五一劳动奖章”、“五一巾帼标兵”。 

二、强化党建品牌建设，统筹资源，育人实践推进实现新

突破。全面落实思想引领责任，着力强化“芜湖浆染”“行走的

课程思政”“锦绣纺服”“织芜布言”等育人品牌建设，推进“三全

六专”育人实践落到实处。“党建引领学生社区端出文化大餐”

登上《新华社 安徽频道》，行走的课程思政、“梦回绿水青山”

服装秀毕业汇演、芜湖浆染等活动事件被国家级、省市级媒体

报道 20 余次。获批安徽省优秀中华传统文化传承基地 1 个。 

 



三、夯实人才培养核心，多措并举，本科教育质量取得新

进展。持续推进个性化人才培养，完成“悠派”企业冠名班教

学培养。提交服装设计与工程专业自评报告。对接新兴产业，

在纺织工程专业拓展柔性电子培养方向，申报的“柔性电子学”

新专业已纳入学校备案。申报国家一流课程、国家“十四五”

规划教材各 1 项。获 B 类及以上赛事等级奖 81 项，一等奖及

以上 18 项，其中《泥浆绘染》获第十四届挑战杯中国大学生

创业计划国赛金奖，实现学校历史性突破。获全国高校数字艺

术设计大赛二、三等奖各 1 项，安徽省教学创新大赛二等奖 1

项。发表三类教研论文 5 篇。省级教坛新秀 1 人、校级教学名

师 1 人、校级优秀本科生导师 2 人。 

四、加大人才引育力度，精准发力，师资队伍建设呈现新

风貌。持续加强师资队伍建设和人才工作，全年引进博士 2 人，

博士后 3 人、返岗博士 2 人。新增校内学硕导师 5 人、专硕导

师 7 人、校外学硕导师 1 人，增聘企业导师 2 人。申报国家文

化英才工程项目、国家火炬计划项目各 1 项，国家外专项目 2

项，国家高层次留学人员回国资助项目 4 项，安徽省高端人才

引育行动青年学者项目 2 项，安徽省中青年教师培养行动项目

3 项。获批安徽省学术技术带头人 1 人，省政府津贴 1 人，省

学科（专业）带头人培育项目 1 项，高端人才引育行动青年学

者项目 1 项。 

五、聚焦平台内涵建设，提质扩面，学科质量发展迈上新

台阶。以学科建设为龙头，深化内涵发展和资源整合，全面提

升平台内涵建设和学科核心竞争力。完成“纺织科学与工程”



安徽省高峰培育学科建设绩效评价工作，考核成绩排名全省第

四。“纺织材料”学科获批安徽省特色学科（培育）。完成纺

织科学与工程学位点评估材料的整合与提交。1 篇硕士论文入

选中国纺织工程学会 2024 年度纺织硕士学位论文卓越行动计

划。 

六、发挥专业特色优势，深耕科研，社会服务工作取得新

成效。获安徽省科学技术一、三等奖各 1 项，中国商业联合会

一等奖 1 项。获批国家自然科学基金 1 项。发表科研论文 102

篇，其中 SCI 收录 82 篇（中科院 1 区 20 篇、2 区 29 篇），

EI 收录 10 篇（A 类期刊 4 篇）。授权发明专利 27 项。签订产

学研项目 74 项，到账经费 2200 万元。承办第十三届中国纺织

学术年会，举办 2024 年柔性智能可穿戴器件学术研讨会。1

人获中国纺织工程学会 2024 纺织产业创新奖。 

七、注重学团协同发展，多方联动，学生工作活力激发新

动力。推进一站式学生社区建设，通过“一站式”学生宿舍工作

站开展“小课堂”、“微论坛”等活动，打造“沉浸式”育人新阵地，

深入细致做好特殊群体学生关心关爱和走访慰问工作。获批国

家级暑期社会实践重点团队 1项、省级高校辅导员工作室 1项、

省级大学生创新大赛“青年红色筑梦之旅赛道”银奖 1 项、“青

春安徽宣传员”1 人。组织行业专场双选会 2 场，毕业生就业

率位于学校前列。召开学院第三次团员代表大会暨第七次学生

代表大会。 


