
心理健康教育中心 2024 年工作总结 
 

深入贯彻教育部等十七部门《全面加强和改进新时代学

生心理健康工作专项行动计划（2023-2025 年）》文件精神，

制定《安徽工程大学全面加强和改进新时代学生心理健康工

作的二十条举措》，结合学校“三全六专”育人实践，多措

并举提高心理育人工作针对性和有效性。现对照学校 2024

年党建与业务关键目标，将年度工作总结如下： 

一、党建与精神文明建设 

聚焦“两个维护”，突出抓好政治建设，深入学习习近

平新时代中国特色社会主义思想。推深做实“三全六专”育

人实践，创新做法在省级媒体报道 1 次，校级媒体报道 8 次。

强化理论武装，发挥宣传思想文化工作铸魂育人作用。落实

“三抓”要求，全面加强组织建设。发挥党支部战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用，关键时刻勇冲前线处理学生危机事

件 10 起。推进党建工作创新，“党建引领+心理服务新模式”

荣获校级“优秀主题党日”品牌，2024 年获“先进基层党支部”

荣誉称号。落实全面从严治党，强化作风建设，坚持“以学

生为中心”。落实“三分之一工作法”，全年走访学院 77 次，

指导学院开展心理健康工作。部门作风建设创新做法在校级

媒体报道 2 次，6 篇论文被安徽省社会心理学会收录，1 篇

荣获年会优秀成果三等奖，2 人荣获安徽省心理卫生协会心

理微课奖，1 人荣获安徽省专兼职心理咨询师先进个人荣誉

称号。在 2024 年度安徽省优秀心理健康教师基本功大赛中，



1 名教师荣获微课比赛一等奖，2 名教师荣获优秀论文二等

奖和三等奖，2 名教师荣获优秀案例三等奖和优秀奖。心理

健康教育中心荣获 2024 年度安徽省普通高校心理健康教育

示范单位。 

二、完善“四位一体”心理育人格局 

（一）聚焦主责主线 优化心理研判干预和指导 

坚持“一期一测”心理测试，100%建立新生“一生一册”

心理档案，梳理“重点关注学生库”与“危机学生库”。走

访各学院 77 次，落实“一人一策”包保帮扶方案。开展休

复学心理评估 28 人。坚持关口前移，2024 级《大学生个人

成长报告》完成率达 100%。构建“线上+线下”心理咨询双通

道，18 名专兼职心理咨询师于两校区完成心理咨询 1217 人

次，其中线下咨询 1152 人次，线上咨询 65 人次，咨询量较

去年同期有明显增长。 

（二）加强宣教指导 营造心理健康氛围 

开设《大学生心理健康与发展》必修课，完成 71 个教

学班共 5119 名学生的课程教学。开设《社会心理学》、《变

态心理学》选修课。全年在“徽程馨语”公众号发布原创心理

微文 33 篇。依托“5·25”和“12·5”品牌联动各学院开

展心理健康教育实践 120 余项，参与学生共计 60000 余人次。

面向新生开展全覆盖入学适应性教育 24 场。通过校内联动

建立心理素质拓展基地，开启体验式训练模式融入心理健康

教育的新篇章。 

（三）注重协同创新 探索校医合作机制 



持续强化与卫生医疗机构的协同合作，周三下午专科医

生来校共 25 次，协助精神疾病评估 96 人次。邀请四院专家

开展讲座团辅等活动共 3 场。安排两名咨询师跟随心理门诊

学习，参与案例研讨，提升专业素养。建立心理健康教育中

心与学院、四院、家长、朋辈五方联动的工作机制。 

（四）强化师资队伍与朋辈力量 提升工作胜任力 

专兼职咨询师参加心理健康教育专题培训及督导共 30

人次。联合学生处全年组织学工队伍参加心理健康专题培训，

2024 年举办心理主题论文和心理微文大赛，共收集由专兼职

咨询师和辅导员撰写的主题论文 34 篇、微文 56 篇，切实提

高我校学工队伍专业化、职业化水平。强化“学校-学院-班

级-宿舍”四级预警网络体系建设，面向 620 名心理委员开展

线上线下培训，3 名心理委员工作事迹入选（2024）《全国

百名心理委员风采展》。 

三、做好教师心理评估服务 守护教师心理健康 

协助人事处开展教师入职心理测试共计 232 人。面向教

师开展心理健康系列讲座 2 场。面向教师开展心理支持 16

人次，推介有需要的教师至第四人民医院专科诊疗。开展干

部队伍压力调研并形成分析报告，守护教师心理健康。 
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