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卓越工程师学院（奇瑞学院）2024 年工作总结 

在校党委和行政的坚强领导下，卓越工程师学院（奇瑞学院）

积极推进学校与奇瑞公司合作，在卓越人才培养模式探索与实践

方面积极主动作为，力争落地见效。现将 2024 年年度工作总结如

下： 

一、强化党建引领 

学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神。学院党委

承办以“守正创新筑根基，研思聚力谱新篇——校企合作，为研究

生党建工作赋能增效”为主题的第五期研究生党支部书记沙龙，推

进学校研究生党建工作高质量发展，落实学校党建“三抓”工作要

求和“三全六专”育人实践。根据《安徽工程大学功能型党支部建

设的实施意见（试行）》，学院制定《奇瑞学院研究生班功能型

党支部建设方案》，成立研究生班功能型党支部，在专业实践、

项目研究中发挥战斗堡垒作用。强化党建引领，促进校企深度融

合作为学院的党建重点工作。 

二、以共建奇瑞学院服务首位产业发展 

围绕安徽省委省政府关于加快发展汽车产业的重要部署，奇

瑞学院依托奇瑞公司的 18 项技术课题，面向全校 2023 级专硕选

拔了 33 名研究生，组建首期研究生班，在 29 名校企导师指导下，

开展奇瑞项目研究；目前已有 23 名研究生入企，在奇瑞研发一

线，实现真题真做，将人才培养与企业技术攻关有效融合。奇瑞

学院研究生班获得 2023-2024 学年芜湖市“紫云英”冠名班设班
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补助。第二期研究生班已启动项目遴选工作。10 月 2 日央视新闻

【朝闻天下】专题报道我校与奇瑞联合培养卓越工程师。 

三、整合学校创新资源融入奇瑞的技术创新体系 

与奇瑞公司共建未来汽车研究院，围绕奇瑞前瞻技术研究院、

奇瑞开阳实验室技术需求，将学校人才资源、科研平台资源与奇

瑞现有技术力量对接融合，优势互补，在智能汽车底盘技术、电

机驱动与控制、车身轻量化材料方向逐步形成优势，相关平台正

在有序建设中。开阳实验室面向全校征集首批技术专家 60 余人，

通过深化融合，旨在将研究院技术力量融入到奇瑞技术创新体系。 

四、推进卓越工程师培养模式改革落地 

落实国家培养卓越工程师战略人才重要部署，根据安徽省

《关于开展卓越工程师培养试点工作的方案》，围绕区域产业发

展需求打造“实体化运行、项目制组织、全方位训练、全链条协同”

卓越工程师培养新范式。2024年 8月，学校与中国科学技术大学、

合肥工业大学、安徽大学等 7 所高校同时入选安徽省卓越工程师

学院试点高校。2025 年，卓越工程师学院（奇瑞学院）将完成从

选拔模式向单列计划招生方式过度，2025 年研究生招生工作正在

稳步推进，逐步建立“招生-培养-就业”全链条培养模式。 

五、全力支持安徽高等研究院芜湖分院建设 

根据市校会商，卓越工程师学院（奇瑞学院）与芜湖市产业

创新中心承担安徽高等研究院芜湖分院建设，依托学院卓越工程

师培养模式，以点带面形成示范效应，为芜湖分院的研究生“一生

一案”制定、学生培养、管理提供有效支撑。芜湖分院各项工作稳

步推进，正在筹备教育部专家组现场考察评估工作，分院建设得

https://app.cctv.com/special/m/livevod/index.html?guid=cf83671575eb45c2bac3a0ab7c8a41d6&vtype=2&mid=17uU73I30815


 3 / 3 
 

到了省教育厅、芜湖市有关部门积极评价。2024 年，我校联合奇

瑞汽车、埃夫特等领军企业，联合申报 6 项校企合作项目被教育

部遴选为安徽省高等研究院联合科研和人才培养项目，单列硕士

研究生指标 18 个；2025 年，已征集以我校为招生单位的项目 50

余项，其中 24 项获得芜湖市“产学研合作”专项资助，资助金额

460 余万元。 

六、深化与奇瑞公司合作，提升学校学科专业影响力 

承办 2024 年国际汽车新材料大会院士论坛。协助奇瑞公司

承办 2024 年国际汽车新材料大会，学校承办了大会院士论坛，论

坛围绕“高校科技成果转化孵化”开展交流研讨，学校与奇瑞公司

深化合作举措、“科技副总”等举措得到了与会专家的肯定。 

加强卓越人才培养模式的总结凝练，谋划高级别教学成果工

作。围绕奇瑞研究生班、奇瑞卓越工程师培养班，辐射至企业冠

名班、微专业、微学科等创新，开展模式总结，形成教学改革成

果，为新一轮省级、国家级教学成果申报做好培育与准备工作。 

作为学校新设立的融合型机构，学院将持续强化内涵建设，

协调好各方资源，积极进取，为学校高质量发展贡献力量。 


