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安徽工程大学工会 2024 年工作总结 
 

校工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神和习近平

总书记考察安徽重要讲话，学习贯彻习近平总书记关于工人

阶级和工会工作的重要论述，认真落实中国工会十八大精神

和安徽省工会十五大精神，围绕学校中心工作，认真履行工

会职能，团结动员广大教职工和工会会员为加快建成地方特

色高水平大学贡献智慧和力量。 

一、聚焦工会工作政治性，自觉接受党的领导 

召开学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神和习近平

总书记考察安徽重要讲话座谈会。组织教职工参加中华全国

总工会、省教科文卫体工会组织的各类活动；参加学校党委

教师工作委员会，专题研究推进教师党建和思想政治工作；

组织开展评选校第九届师德先进集体 10个，师德标兵 5名，

师德先进个人 10 名。 

二、围绕学校民主与法治，切实履行工会参与职能 

深化全过程民主管理和二级民主管理，组织召开行政与

工会联席会议第十三次会议；积极推进二级教代会建设，指

导 12 个学院召开“两代会”届中会；召开安徽工程大学第

二届教代会执委会十四次会议。 

三、围绕职工服务与发展，切实履行工会维护职能 

坚持完善教职工职业全生涯关怀慰问机制，积极落实教
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职工集体福利普惠慰问和困难教职工关怀慰问帮扶。 

已完成消费帮扶慰问品采购 3 批次，在学校定点帮扶村

完成集体福利采购，共计 132 万元；端午、中秋慰问采购共

计 57 万元；联合何湾镇常态化开展“特色农产品进校园”

活动。满足教职工多层次医疗保障需求。为教职工办理了四

个层面的互助保障，共有 84 人次申报；完成年度教职工健

康体检；特邀皖医二附院专家开展“特色医疗服务进校园”。

关心教职工心理健康，组织参加省教科文卫体工会“悦心赋

能 工助健康”心理健康线上讲座；坚持教职工婚丧嫁娶及

生病慰问。完成各类慰问 186 人次。 

组织一线优秀教职工赴黄山开展第二届暑期疗休养活

动；落实上级工会夏季送清凉工作要求，发放慰问品 50 份。

完成 2024 年生日蛋糕券发放和绿色出行公交卡充值。 

四、围绕和谐校园建设，切实履行工会建设职能 

组织策划以“跟党奋进新征程 巾帼建功新时代”为主

题的“三八节”系列庆祝活动。举办女职工座谈会、校工会

系统表彰会暨第五届教职工十佳歌手大赛、“奋进新征程 健

康展风采”趣味运动会，亲子公益活动 4 场；组织青年人才

交友联谊活动。赴石台县少奇红军小学开展由省教科文卫体

工会组织的关爱留守儿童活动暨暖心惠师活动；选派 3 名专

家参加由省教科文卫体工会组织开展的对口支援西部地区

志愿服务。 

组织校第七届教职工协会活动月，支持 12 个职工协会

开展协会活动与比赛。开展第三届羽毛球混合团体赛暨师生
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对抗赛、第十届三人制篮球赛、第十二届“网协杯”团体赛、

第九届教工“五人制”足球赛、第二十七届气排球赛、第二

十五届乒乓球团体赛；瑜伽协会在校运动会开幕式中进行了

精彩表演；代表省教科文卫体工会组队参加在省第五届职工

运动会网球比赛，组队参加省市组织的多项赛事。 

落实紫云英人才计划，完成 45 位子女入学。搭建青年

教师成长发展平台，组织新教工“入职第一课”参观教育活

动；组织校第二十三届“青年教师优秀论文奖”评选活动，

55 篇论文获奖；开展第一届优秀科研成果奖培育团队， 12

个团队获奖。 

五、围绕工会自身建设，切实提升工作能力和水平 

发挥教职工协会功能型党支部作用，网球协会通过体育

文化赋能和美乡村建设，相关活动被新华网客户端报道（浏

览量 46.9 万），并刊登在《中国教工》2024 年第十期。 

定期召开工会委员会会议，重点工作按月计划，及时通

报与布置；完成工会财务 2024 年预算和 2023 年决算；及时

调整因工作变动的部分分工会干部；对申报“职工小家”和

“工会女工家园”的创建单位建设情况开展调研和指导；积

极申报省教科文卫体系统重点支持劳模（职工）创新工作室。 

材料科学与工程学院分工会荣获全国模范职工小家，我

校荣获“安徽省五一劳动奖状”和 “安徽省劳动竞赛先进

集体”，纺织服装学院党委书记徐珍珍教授“安徽省五一劳

动奖章”、“安徽省五一巾帼标兵”。 
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