
纪委办公室 2024年工作总结 

根据学校党委部署安排，现将纪委办公室 2024 年工作

总结、2025 年工作要点报告如下。 

一、突出“两个维护”，在政治监督具体化、精准化、常

态化上下功夫 

1.聚焦党纪学习教育深化指导检查。牵头成立 6 个指导

检查组，开展指导检查 4 轮，编发学习问答辅导 20 题测试

卷。开展学习条例专题培训、专题辅导，组织旁听职务犯罪

庭审。召开警示教育会，观看警示教育片，通报身边违纪违

法典型案例，营造学纪、知纪、明纪、守纪良好氛围。 

2.聚焦“第一议题”开展靶向监督。开展“第一议题”落实

情况专项督查，指出问题、及时反馈，推进“第一议题”制度

落实到位。 

3.聚焦“一校一策”推动同题共答。将提升监督执纪问责

能力、强化科研经费监管确定为“一校一策”主题，制定工作

方案，带头整改提升，督促科研部门推进科研管理服务工作

规范化。 

4.聚焦意识形态强化监督检查。通过师生思想动态调研、

深入一线听思政课、领导干部带头讲思政课、开展习近平新

时代中国特色社会主义“三进”督查、围绕安全稳定和意识形

态工作开展分级监督等形式，进一步强化意识形态工作监督。 

5.协助做好巡视相关工作。根据上级纪委和学校党委部

署安排，切实履行纪巡联动机制、推进巡视移交信访件查处

和督办；落实好学校党委部署工作任务，做好联系联络工作。 



二、突出常态长效，在推动作风建设融入日常、做在经

常、严在平常上下功夫 

6.紧盯“四风”顽疾强化教育提醒。重要时间节点印发严

明纪律要求、编发廉洁提醒短信 500 余人次。印发党代会严

肃换届纪律的通知。做好省纪委监委作风建设监督检查反馈

问题整改，跟踪整改落实。采取“四不两直”方式，常态化开

展物业安保、实验室安全、假期校园安全保障、值班值守等

工作落实情况督查。 

7.突出对象全覆盖深化纪律教育。制定年度纪律教育工

作要点。利用查处的违规使用科研经费问题开展警示教育。

全年两次全覆盖开展“纪法宣讲进基层”活动，安徽日报等媒

体予以报道。 

8.多措并举构建廉洁文化建设常态。推送优秀廉洁文化

作品参加教育部第九届高校廉洁教育系列活动。协同芜湖市

纪委监委举办庆祝中华人民共和国成立 75 周年文艺汇演。

征集校园优秀廉政文化作品在文化宣传栏展示。 

三、突出贯通协调，在深化完善监督体系、推动制度优

势转化成监督效能上下功夫 

9.推进专项整治。纵深推进群众身边的不正之风和腐败

问题集中整治工作，着力推进工程建设招标投标领域腐败问

题专项整治等工作，承办芜湖马鞍山两地省属高校工程建设

招标投标领域腐败问题专项整治调研会。 

10.做实日常监督。赴芜湖市反腐倡廉教育馆召开新任职、

交流轮岗处级干部集体廉政谈话会。组织召开后勤基建领域



干部集体廉政谈话会。赴定点帮扶单位监督驻村干部履责情

况。严格干部选任、评先评优关，出具党风廉政意见 37 份，

提出否定性意见 4 人次。开展食堂成本核算及毛利率控制工

作落实情况监督。 

11.强化协同联动。修订完善加强协同联动监督实施办法，

组织召开协同联动监督联席会。联合开展审计整改情况“回头

看”专项检查，持续推动整改到位。 

四、突出标本兼治，在一体推进不敢腐、不能腐、不想

腐体制机制建设上下功夫 

12.做好审计移交问题线索处置。成立工作专班，研究推

进相关工作，共初核 X 件 X 人，谈话 X 人次，使用查询、

调取等措施 X 人次，立案 X 人，运用“四种形态”处理 X 人。 

13.切实维护纪律刚性。受理信访举报 X 件，函询 X 件，

函询采信 X 人，向有关部门发出工作提示函 X 份。处置问题

线索 X 件，立案 X 件，收缴及登记上交共计 X 万余元。 

五、突出从严从实，在推进纪检监察队伍规范化、法治

化、正规化建设上下功夫 

14.高标准严要求锻造纪检监察铁军。严格落实“第一议

题”制度。赴桐城开展主题教育。组织召开专兼职纪检监察干

部、专职巡察干部警示教育会。赴省内 4 所兄弟院校调研交

流。5 人次参加上级组织的业务培训班。选派 1 人参加省纪

委挂职锻炼。 


