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	2024年马克思主义学院（安徽省重点马克思主义学院）工作总结
	4.落实“三抓”工作和“三全六专”育人实践。扎实推进基层党建工作，获批示范主题党日项目1项。积极推进省级研究生样板党支部建设，做好学校“1+3”党建共建互促项目结题工作。进一步发挥马院优势，推动全校学生“正”起来和“学”起来，将“三全六专”工作贯穿学院研究生教育培养全过程。
	5.推进意识形态工作和师德师风建设。经常性开展专题学习、警示教育、阵地自查，组织师生参加相关学术研讨会。赴中国教师博物馆开展师德师风专题教育、参加第四届全国家风文化论坛、举办廉洁文化作品大赛，推进师德示范团队建设，申报省师德涵养基地。组织签订意识形态、师德师风和安全稳定责任承诺书。
	6.做好群团工作。加强对分工会的领导，做好扶贫产品分发、困难师生帮扶等工作。加强对共青团工作的指导，2人获得校优秀团干、7人获优秀团员称号。
	1.全面深化思政课改革创新，大力推进“大思政课”建设。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，及时、准确推进党的创新理论进教材、进课堂、进头脑。不断完善思政课课程群建设。出台《“三探式”思政课改革方案》。持续推进思政课考试评价方式改革，三门主干课程网络考试。思政课实践教学实现学时和学生全覆盖。全年组织开展教育部“手拉手”集体备课中心、芜湖市大中小一体化和学院集体备课13次。教师获省级教学竞赛奖项3项，获省思政课建设与改革创新优秀成果1项，2篇论文获省高校思政课一体化学科奖。专题思政大课工作...

