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机械与汽车工程学院 2024 年工作总结 
 

一、学院党建 

（一）政治建设。学习习近平总书记考察安徽的重要讲话

精神和重要指示批示精神。落实全面从严党主体责任，开展党

纪学习教育，配合做好省委巡视、审计等工作。召开党委会 32

次，党政联席会议 19 次。落实“赛马”“三抓”“三全六专”等

重点工作，相关典型做法在学校进行交流。 

（二）思想建设。落实“第一议题”制度。中心组学习 12

次、教职工理论学习 14 次。研究意识形态工作 4 次；开展师生

思想状况调研 10 余次；审查发布新闻 90 余篇；博士预审 50 余

人；强化阵地管理，对 2 名信教学生加强教育，无师生参加非

法宗教活动，无党员师生信教。 

（三）组织建设。调整部分党支部和支委班子。1 个首批全

省高校“双带头人”教师党支部书记工作室和 2 个第二批全省

党建工作样板支部建设规范有效。完成 8 名内部教学组织机构

负责人选任。选派 3 名教职工赴校内外挂职。 

（四）作风建设。加强班子建设，落实“一岗双责”。师德

师风警示教育 5 次；师德师风纪实性台账 4 例；“四种形态”2

人次。针对审计反馈的问题进行立行立改。 

二、学院发展 

（一）教育教学  

1.开设学科交叉类课程 11 门，校企合作共建课程 10 门；
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设立中鼎企业冠名班 1 个；参与卓越工程师学院（奇瑞学院）

建设；23 级、22 级学生参与劳育课程比率分别为 55%和 95%；

开设美育课程 1 门。 

2.申报并获批 2 个新专业，申请中外合作办学专业 1 个；

机制专业认证自评报告通过；车辆专业入选安徽省特色专业建

设项目。开展高中高校一体化共建活动 18 次。10 名本科生赴企

业实习并获得补助。 

3.开设项目式教学课程 1 门；课程思政优秀案例 1 个。申

报国家一流课程 4 门。获批教育部德国博世应用型和技术技能

型人才培养合作试点项目。 

4.教师教学竞赛完成率 100%，获国家级一等奖 3 项，二等

奖 1 项。指导学生获得 A 类学科与技能竞赛特等奖、一等奖、

二等奖各 1 项。学科与技能竞赛完成率 100%。开展训练营、培

训班（沙龙）活动 2 次。 

（二）学科学位 

5.引进学科带头人 1 名。机械工程高峰培育学科的绩效评

价得 94.94 分，居全省第二。车辆工程入选安徽省特色学科建

设项目。联系国务院学科评议组成员对专业学位点建设及学科

建设进行指导，提交自评总结报告。获批国家级行业协会科技

奖一等奖 1 项、二等奖 1 项，安徽省科技进步奖 1 项。 

6.研究生荣获第十八届“西门子杯”中国智能制造挑战赛

一等奖 1 项。承办校研究生专利创新大赛。中国国际大学生创

新大赛完成率 100%。2023 级专硕研究生学位论文“四题”覆盖

率 61.5%，签订校企联合培养基地 2 个。双盲评审通过率
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100%。 

7.5 所以上高校开展研究生招生宣传，其中拥有硕士点高校

1 所。毕业生初次就业率 96%，博士升学 8 人。举办研究生校园

招聘会 1 场。 

（三）科技创新 

8.申报国家自然科学基金 49 项，获批国家自然科学基金 2

项，长三角揭榜挂帅项目（科技部与长三角省市联合遴选）1

项。 

9.截止目前，累计到账科研经费 1400 余万元。 

10.申报安徽省科技进步奖 3 项，行业协会科学技术奖 4

项。获中国科技产业化促进会科学技术奖一等奖 1 项、安徽省

科技进步奖三等奖 1 项、中国智能交通协会科技进步二等奖 1

项。第 76 届德国纽伦堡国际发明金奖 1 项、银奖 2 项。发表高

水平论文 40 余篇。与合肥工业大学联合承办中国智能新能源汽

车与智慧交通青年学者论坛（AUTO-E）会议。 

11.安徽工程大学（宁国）成果转化中心建设良好，获批安

徽省科技创新攻坚项目 1 项；科技成果赋权转化 4 项，总金额

14.1 万元。 

（四）师资队伍 

12.申报国家级人才项目 2 人，申报国家杰青 1 人。获批省

部级项目 2 项。引育学科带头人 1 人。新增“科技副总”9 人。

博士首聘期考核合格率 100%。 

13.新增博士 6 人。博士和高级职称教师留用率 100%。11

所高水平大学和科研院所开展人才招引。 
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（五）学生培养 

毕业生初次毕业去向落实率 92.13%，考研录取率 26.7%。

入围中国大学生年度人物 1 名。获得安徽省最美大学生 1 名、

安徽省百优大学生 1 名、安徽省优秀硕士论文和安徽省机械工

程学会优秀硕士论文各 1 篇、安徽省研究生创业之星 1 人。 

三、综合保障 

修订完善职称评审、人员考核、自行采购等制度，强化内

部管理。实施学院领导班子安全包保制，制定领导班子联系青

年教师、困难学生台账。加强两校区运营管理，落实领导值班

制度，持续强化校园安全稳定。学院总体平稳、安全有序。 

 


