
科技处 2024 年工作总结 

科技处紧扣学校党政工作要点、部门年度党建与业务关

键目标任务，在学校党政领导的指导下，各学院、各部门的

支持下，全面提升学校创新能力，为支撑区域产业高质量发

展提供科技源动力。 

一、拓宽渠道，搭建平台，做有组织的科研 

1.科学制定“三三三”工作方案，实施基金项目倍增计

划。落实“三四五”工作举措，摸清家底，聚焦关键人、关

键资源、关键时间节点，集中力量、整合资源，以点带面提

升学校科研实力。 

2.科学研究统筹谋划，加强高层次科研奖项培育。创新

开展首届安徽工程大学优秀科研成果培育团队遴选工作。扎

实推进科技奖申报“四个强化”工作方案，持续强化科技奖

全流程指导与跟进服务工作，不断提高科技奖申报质量。 

3.深化产学研合作，凝聚科技创新合力。创新实施“以

纵带横，以横养纵”科研新模式；落实以企业创新为主体的

新时代新要求，构建以教师科技创新能力与企业技术需求匹

配的产学研新范式，推行“两单”+“两行”的常态化；做

深做实校地合作的下半篇文章；依托工科优势，开展和美乡

村建设研究，成立无为、南陵等和美乡村研究院；申报军工

保密资质，拓展项目申报渠道；开展成果路演培训，为科研

成果转移转化工作明确思路。 

4.聚焦首位产业，布局团队，增设专栏。遴选优秀科研



团队，整合校政企资源，依托科研团队攻关重大科研项目、

建设高层次科研平台等；围绕首位产业，学报增设“新能源

汽车与智能驾驶”专栏，引领和展示科研成果，发挥高校学

术期刊的阵地作用。 

二、成果丰硕，成绩突出，做有水平的科研 

1.国家级项目立项数创历史新高。国家级科研项目获批

合计 37 项，创历史新高。其中，国家自然科学基金 26 项，

国家社会科学基金 9 项，国家重点研发项目立项 2 项。教育

部人文社科研究项目立项 5 项；“省哲学社会科学创新工程”

获批创新团队项目和青年俊才项目各 1 项，获批数居省属高

校前列。 

2.科研到账经费大幅度提升。截至 12 月 5 日，科研到

账经费达 1.51 亿，比 2023 年增长 62%；横向项目合同额突

破 2 亿元，比 2023 年增长 43%。在今年安徽省第二季度工作

例会上，我校作为唯一一所高校代表，作交流发言。2 项成

果群作价入股，金额共计 324 万元，科技成果高质量转化氛

围渐浓。 

3.高层次科研奖项持续涌现。以第一单位申报的省科技

进步一等奖已通过答辩评审，学校将连续四年获得省科技奖

进步一等奖。有组织推进中国科技产业化促进会科学技术

奖、商业联合会科技奖申报，获批的一等奖、二等奖已公示。

在第 76 届德国纽伦堡国际发明展获金奖 1 项，银奖 2 项。7

项“三项课题”获奖，其中一等奖 2 项、二等奖 3 项；承办

省社会科学界第十九届学术年会，获奖 16 项，位居省属高



校第三。 

4.科研平台量质双提升。“高端装备先进感知与智能控

制”教育部重点实验室顺利通过验收。获批“长三角科技产

业人才一体化”安徽省科技创新智库；在科技厅重点实验室

优化重组中，安徽省功能配合物材料化学与应用重点实验室

获评优秀，获 100 万元科技创新平台重大科技项目资助；11

个校企共建研发机构获批为芜湖市重点研发创新平台。 

三、做好服务，提升效率，做有温度的科研 

1.优化科研管理系统。推动科研管理信息化，减化办事

流程，确保科研活动所涉及的各方有效协同，让教师少跑腿，

提升管理效率。 

2.开展政策宣讲。在全校范围通过线上线下开展政策宣

讲，内容涉及成果路演，经费使用、项目管理等，以精细化

的服务解决一线教师的诉求。 

3.发布科研倡议书。在全校营造人人重视科研、人人参

与科研的氛围，推动学校科研工作适应新常态，激发广大教

师的研究潜能。 

4.开展“温暖科技”之“不忘初心 勇攀科研高峰”活

动。激励广大老师坚定信念，营造温馨、和谐的科研环境，

助力学校科技高质量发展。 

5.开展技术合同认证。为广大教师开展‘保姆式’技术

合同认证工作，全年完成 800 余项的合同认证，享受免税政

策，服务广大教师更好开展产学研合作。 

四、完善制度，规范程序，做有规矩的科研 



1.以规范化的制度促进科研工作高效开展。制定《安徽

和美乡村研究院经费使用与管理暂行规定》《校地科技合作

项目暂行管理办法》等文件，做好制度保障；制定科研经费

内控管理制度，为规范科研经费的使用行为建档立制。 

2.压实责任，加强科研经费使用与管理工作。开展科研

项目规范性审查，对审查提出的问题及时整改，开展政策宣

讲，引导教师自觉遵规守纪。 

3.完成《安徽工程大学学报》编委会换届。第五届编委

会工作全面开展，为期刊的长远发展与质量提升注入了活

力。 

4.完成校学术委员会换届、16 个学院教授委员会换届工

作。充分考虑学科、专业、年龄和职称结构等因素，校院两

级委员会覆盖面广、代表性强，将积极发挥教授治学的作用。 


