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2025 年度述职述德述廉报告

人文学院 刘一

按照要求，现将本人 2025 年度工作报告如下。

一、筑牢思想根基

1.深化理论武装，严格落实“第一议题”制度。2025

年，党委会第一议题学习 36次，中心组学习 12次，研讨 10

次。

2.强化政治引领，凝聚思想共识。深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，开展党的二十届四中全会精

神宣讲，全年开展教职工政治理论学习 15次。

3.压实政治责任，完善工作机制。定期研究推进全面从

严治党重点工作任务清单与发展任务，细化责任目标，深化

压力传导。

4.深化巡视巡察成果运用。配合完成第三届党委第一轮

巡察，扎实做好省委巡视和校内巡察整改工作。

二、落实立德树人

1.严守意识形态阵地。加强各类意识形态阵地管理和风

险研判，处理网络不文明行为 1人。严格落实“三审三校”，

获校“新闻宣传工作先进集体”1 项、“先进个人”5 项。

积极动员师生参加文化文体活动，获第七届中华经典诵读大

赛全国总决赛二等奖 1项。落实保密工作要求，参加保密培

训 4人。
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2.强化习近平法治思想学习教育。校内开展专题宣讲 11

场，普及全校 5 个学院 500 余名学生。校外赴省内多地开展

普法宣讲和法律咨询 5 次。

三、夯实基层基础

1.规范支部建设，强化战斗堡垒。3个支部完成支委补

选，调整 1个教师支部书记。

2.加强队伍建设，激发先锋活力。一是抓好党员教育与

管理。发展党员 33人，转正 37人。分党校培训学员 143人。

毕业生党员组织关系转接 100%。二是加强师资队伍建设。

引进博士 1人。调整专业设置与人员分流。三是抓好干部选

任工作。规范完成 5名科级干部选任工作。

3.深化党建创新，打造特色品牌。推进“文润初心”品

牌建设，推进样板支部和“双带头人”教师支部工作室建设，1

个支部获批校第三批“样板支部”。

4.加强对群团工作的领导，成功召开第二届教职工大会

暨工会会员大会第四次会议、人文学院第四次团员代表大会

暨第八次学生代表大会。

四、深化正风肃纪

1.开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。做到党员

学习研讨全覆盖、领导班子成员讲党课全覆盖。召开案例警

示思想交流会。开展师德师风等“四个专项治理”和违规吃

喝等“五个专项整治”自查自纠。

2.压实党风廉政建设责任。 落实“一岗双责”，开展谈心

谈话 40 余人次。深入一线 20 余次，学院为师生办实事 15
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项。开展警示教育 10次。运用“第一种形态”处理 2人。

3.推进廉政文化建设。建成学院廉洁文化墙。廉洁文化

作品征集评选，学院党委获评“优秀组织奖”。个人严守师

德师风底线，树立正确的政绩观。


