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2025 年度述职述德述廉报告
人文学院 邹俊

本人现任人文学院副院长，分管科研和研究生工作，本

人认真履行岗位职责。现报告如下：

一、思想政治建设方面

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯

彻落实党的二十大和二十届历次全会精神。牢固增强“四个

意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。认真落实意识形

态工作责任制，加强党风廉政建设，落实“一岗双责”。积极

参加政治理论学习及各类专题培训，贯彻落实学校学院思想

政治工作方面的决策部署，做好省委巡视和校内巡察反馈问

题整改。

二、履行工作职责方面

（一）科研与社会服务

1.组织协调各类纵横向项目。申报国家社科基金项目 12

项，教育部项目 2项，教育部优秀成果奖 1项；获批省规划

办项目 2项，省创新发展项目 2项；科研到账经费 295.02万

元，社会服务到账经费 10 万元，较好完成科研经费和社会

服务关键指标。

2.配合主要领导，组织并参与学科建设和社会服务。做

好省科技智库建设，1项成果获芜湖市市长批示，报送省级

政府部门资政报告 3篇。组织承办了第二届省公共管理研究
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生论坛；组织主办了第六届“长三角一体化产学研论坛”；组

织协办了城乡公共治理与中国公共管理学自主知识体系建

构高端论坛。学院教师出版专著 6部，二类以上论文 5篇；

邀请国内外专家 30 余人次来校讲学；举办各类培训，参训

学员 300余人。

（二）研究生与学位点建设

1.落实学校“三全六专”工作。组织了研究生专场招聘会，

开展日常性谈心谈话活动。完成研究生“三助”及各类奖助学

金评选等。

2.加强学科学位点建设。完成MPA硕士点自我评估。获

批交叉学科硕士点“公共安全与涉外法治”并今年招生。组织

并严格研究生培养全过程管理。完成了研究生培养方案修订。

3.不断提高研究生培养质量。承办校第五届研究生案例

大赛，研究生“四题”覆盖率达到 40%；双盲评审通过率 97.4%；

研究生招录比达 450%，来自“双一流”高校的生源比例达

17%。6 个项目获批安徽省新时代育人质量工程项目。学院

研究生在第二届省公共管理研究生论坛中获一等奖 1项，二

等奖 3项，三等奖 1项；获全国老年社会工作服务技能大赛

金奖，获省社会工作者职业技能大赛一等奖 1项。

三、廉洁自律和师德方面

本人克己奉公，落实中央八项规定精神，自觉执行领导

干部廉洁自律的有关规定，坚持原则，处事公道。自觉爱国

守法、潜心教书育人、关心爱护学生、遵守学术规范。


