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一、全力推进党建与思想政治工作 

1.深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，重温习近

平总书记考察安徽重要讲话精神。 

2.开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。开展师德师风等

“四个专项治理”和违规吃喝等“五个专项整治”自查自纠。 

3.配合完成第三届党委第一轮巡察工作，扎实做好省委巡视和

校内巡察反馈问题整改。 

4.加强各类意识形态阵地管理和风险研判。严格落实“三审三

校”，获校 2024年度新闻宣传工作先进集体。 

5.获校第三批“样板支部”1 个。发展党员 33人、转正 37人。

党校培训 142人。完成 5 名科级干部选任。 

6.班子成员落实“一岗双责”，谈心谈话 100余人次。深入一线

60 余次，为师生办实事 11 项。开展警示教育 10 次。廉洁文化作

品征集获优秀组织奖。第一种形态处理 2 人。 

二、稳步推进教育教学改革 

1.全年共开设课程 534门次，涉及学生 36053人次，教学工作

平稳有序。获批省级质量工程项目 2项。 

2.高质量完成本科教育教学审核评估的各项工作，完成法学专

业长三角新文科教育专业认证现场考查。 

3.张茜团队在第五届全国高校教师教学创新大赛中荣获二等
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奖，为学校历史新突破。 

4.获模拟政府、未来律师辩论赛、模拟法庭等专业赛事省级一

等奖 1 项、二等奖 4 项、三等奖 1 项。获其他学科技能竞赛省级

一等奖 1 人次、二等奖 4 人次、三等奖 10人次、优秀奖 2 人次。 

三、深入推进学科学位点建设 

1.获批公共安全与涉外法治交叉学科硕士点。邀请全国公共管

理和社会工作教指委专家 4 人对专业学位点建设进行指导。完成

MPA周期性合格评估抽评工作。 

2.举办省公共管理研究生论坛，获一等奖 1项，二等奖 4 项，

三等奖 1 项。承办校级第五届研究生案例大赛。获挑战杯国赛铜

奖 1 项，省社会工作者职业技能大赛二、三等奖各 1 项，省大学

生金融投资创新大赛一等奖 1项。 

3.研究生质量工程获批校级成果奖 1项。 

四、统筹推进科技创新服务 

1.推荐教育部科学研究优秀成果奖 1项（出省），获批省社科

创新发展研究攻关项目 2 项，省哲学社科规划项目 2 项，到账经

费（含社会合作经费）300余万元。发表高级别论文 6篇，专著 4

部。邀请国内外及长三角专家学者 28 人次来校讲座，组织 30 余

人次参加各类学术研讨会。 

2.举办第六届长三角一体化产学研智库论坛，协办全国城乡公

共治理与中国公共管理学自主知识体系建构高端论坛，加强校级

一流学科、智库、人文社科重点研究基地建设，1 篇资政报告获芜

湖市政府主要领导批示。 

五、积极推进人才队伍建设 
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完成全院教职工师德平时考核，新增博士师资 1 人。首聘期

考核 2 人合格，评议推荐教授 1 人、副教授 1 人、讲师 1 人。完

成第三轮教师岗位聘期考核，推荐双师双能教师认定 14人，赴企

事业单位挂职锻炼 3人，挂职考核合格 4 人。选聘法学兼职教师 5

人。 

六、扎实推进学生工作 

1.辅导员队伍建设不断提升。获批校级科研项目立项 3项，校

职业规划课程大赛奖项 2 人，校“辅导员年度人物”1 人，校“征兵

工作先进个人”1 人。 

2.团学工作不断提质增效。获校征兵工作先进单位、校社会实

践优秀组织奖、校“五四红旗团委”；考研录取率稳步提升；入

选国家级志愿服务项目 2 个，国家级“大创”项目 1 个，省“活

力社团”1个，省级大学生课外学术科技作品竞赛奖项 2个，校“十

佳大学生”2人。 

七、有力推进人文素质教育 

1.主办两期校“经典悦读”班，申报省级工作案例 2 项。开展校

级活动近 40项，被安徽全民阅读网等媒体报道。获中华经典诵写

讲国赛二等奖、省赛一等奖、优秀组织奖、指导教师奖各 1项。 

2.新增人文素质类课程 2 门，美育实践、劳动教育类课各 10

门。主编劳动教育教材 1 部。 

3.承办南陵县村“两委”干部示范培训班、大学生知识产权素养

在线培训班，参训学生 3500余人。 

八、综合服务 

开展“十四五”规划总结和“十五五”规划编制工作。 


