
1

2025 年度述职述德述廉报告
心理健康教育中心 金艾裙

一、深化理论武装 提升政治素养

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十届四中全会精神，深刻领悟“两个确立”的决定性

意义，不断增强政治判断力、政治领悟力、政治执行力。组

织心理党支部开展学习研讨 16 次，党支部书记讲党课 4 次。

培育“一心两翼共成长，四驱五联心育人”党建品牌项目。

带领团队获“2025 年度安徽省心理危机干预示范单位”和

2025 年校“先进集体”荣誉称号。

二、明晰思路 守正创新

积极谋划，明晰工作思路，探索“12345”心理健康教

育工作新体系，即“一个中心、二类主题、三大载体、四项

任务、五方联动”。以学生为中心，围绕“发展+障碍”两

类主题，通过“网络宣传+学生社区+素质拓展”三大创新载

体，积极完成“课程教学、实践活动、咨询服务、预防干预”

四项任务，联动“中心+学院+朋辈+专科医院+家长”五方力

量，守护学生安全。

三、爱岗敬业 坚持一线工作法

围绕学生、关爱学生、服务学生。坚持“一期一测”心

理测试，100%建立新生“一生一册”心理档案，梳理“重点

关注学生库”与“危机学生库”并持续关注。坚持“一线工
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作法”，组织专职咨询师走访学院 61 次，研讨完善“一人一

策”包保帮扶方案，精准指导心理健康工作。全年有效干预

学生心理危机事件 18 例，组织开展休复学心理评估 33 人次。

四、聚焦主责主线 提升工作实效

2025 年心理健康教育中心党建和业务关键目标和年度

任务全面完成。强化危机预警，织密系统预警网络。深化医

校协同育人机制，同芜湖市第四人民医院建立常态化合作模

式，全年邀请专科医生每周三下午进校共 30 次，协助完成

评估 102 人次。面向 2025 级新生 100%收集个人成长信息，

形成校院两级《2025 级新生个人成长信息报告》，预防关口

前移。《多模态数据赋能大学生心理危机预警与干预研究》

获安徽省哲学社科规划项目立项。

五、严于律己 坚守师德

热爱党的教育事业，践行《新时代高校教师职业行为十

项准则》，立德树人，做经师与人师的统一者。认真学习《中

国共产党廉洁自律准则》《中国共产党党内监督条例》等法

规，严于律己，始终坚持把廉洁自律作为工作底线，注重履

行“一岗双责”，严格落实个人事项报告。

六、完成专项工作 提升影响力

2025 年完成专项重点工作两项。其一，完善国际工程师

学院心理健康服务环境建设，按照专业标准建设特色心理功

能室。其二，成功承办长三角高校心理健康学术交流会暨安

徽省高校第四届心理健康教育发展论坛，汇聚全国 60 余所
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高校 400 余名专家学者来校交流。


