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2025 年度述职述德述廉报告

经济与管理学院 刘海涛

2025年在校党委、行政的坚强领导下，本人坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育

方针，围绕“立德树人”根本任务，认真履行“一岗双责”，

围绕中心任务扎实推进学院党的建设、思想政治、教育教学、

党风廉政等各项工作，牵头纪委开展日常监督、督查，顺利

完成上级交办的各项工作。

一、党的建设与思想政治建设

政治引领强化。积极参加党委理论学习中心组学习 12

次，交流发言 2次，完成线上线下保密教育等各类培训 124

学时。推动党的二十大和二十届历次全会精神进课堂、进头

脑。积极落实“书记讲党课”，面向新生及各年级主讲党课 3

次，覆盖党员师生 1000余人次。

组织建设提质。协助党委完成系部、MBA负责人选聘，

学生党支部换届、支委补选，落实“双带头人”培育工程，

2 个教师党支部顺利验收，2 个支部积极申报省级样板党支

部。全年发展学生党员 57名，预备党员转正 62名。关注年

轻干部培养，学工团队 3人被组织选拔任用。

思政工作创新。构建“三全六专”团学育人体系，组织

开展“青春为中国式现代化挺膺担当”等主题教育活动 444

余场，学生参与率达 100%。学院团委获评校五四红旗团委，
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优秀学生分会等荣誉。1 人荣获校辅导员年度人物，1 人荣

获十佳大学生。

二、党风廉政与群团工作建设

夯实日常监督。积极营造风清气正的政治生态，做好人

才引进、评先评优、职称评审、国家奖助学金评审等。廉洁

履职，严格落实个人事项报告。上报纪委月报 12 期，面向

全体教职工开展警示教育 16次，组织推报廉洁文化作品 12

件。学院全年无违纪违法、泄密等案件发生。

推动群团发展。发挥教代会执委会、团代会、学代会等

作用，推动民主管理向纵深发展，推动修订《经济与管理学

院 2025年度高级职称评审评分标准》《经济与管理学院综合

测评实施细则》《经济与管理学院星级宿舍评选细则（暂行）》

等 3项，学院昂扬向上的氛围逐步形成。

三、意识形态与师德师风建设

强化阵地管理。落实“三审三校”制度，全年审核发布

新闻信息 139 条，微信推文 200 条，视频新闻 54 条。实施

“青马工程”，培养骨干学员 45名。开展“小而美”可复制、

可实操的“一站式社区”活动 23 场，回应学生关切，切实

解决学生职业规划、学业生活、人际交往等实际问题。

四、安全稳定与法治建设

守牢安全底线。组织开展应急消防演练、防电诈、防溺

水等安全主题教育 87 次，建立“学院－辅导员－学生骨干

－寝室长”四级信息报送机制，全天候做好重点关注同学，

开展心理健康教育，第一时间处置突发事件 3起，向重症同
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学募集慰问款 145311.86元。建立“大管家”信访平台，累

计收集信息 64条，反馈率 100%。全年未发生重大安全事故。

五、重点任务落实

核心指标圆满完成。2025届本科毕业生就业率达 95.93%，

其中升学 50人（出国 5人）、西部计划 5人、入伍 6人，整

体排名位居学校前列，就业层次和质量进一步提升。稳步拓

宽校地共建，与芜湖市档案馆、弋江区团委等 12 家单位举

办新四军红色档案进校园，打造乡村旅游产品创意营销大赛

总决赛暨“青年说乡村”青春思政课助力乡村振兴，社会影

响力美誉度进一步提升。助力青年全面发展，学生荣获国家

级、省级 A\B 类文体科技竞赛 60 余项，赴国外访学交流 5

人，培养质量进一步提升。


