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2025 年度述职述德述廉报告
纺织服装学院 梁雪松

2025 年，本人认真履行学院党委副书记、纪委书记岗位

职责，现将一年来的履职情况报告如下。

一是提高站位，提升政治素质。深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻党的二十大和二

十届历次全会精神，以及习近平总书记关于教育的重要论述

和考察安徽重要讲话精神，积极参加深入学习贯彻中央八项

规定精神学习教育，通过系统学习、全面查摆、深入整改，

深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

二是全面谋划，提升组织领导能力。坚持深入学生，了

解学生，关照学生，积极开展工作调研，结合实际确定工作

重点，推动学生思想政治教育和日常管理工作落实落细。加

强辅导员队伍建设，扬长避短，提升团队协作能力，注重缺

位补位，推动争先进位，不断增强学工团队整体工作水平。

坚持靠前指挥，直面学生，带领学工团队围绕“四困”学生

帮扶、先进典型培育等系统谋划、分类施策、个性化推动，

开展了卓有成效的工作。

三是扎实履职，提升工作成效。扎实推动“三全六专”

实践落地见效，深化“大学小镇”“行走的课程思政”“锦绣

纺服”等品牌内涵，与马克思主义学院共建织梦铸魂思政育

人共同体，其中相关典型做法登上《安徽日报》头版头条和
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《人民日报》。获批 2025 年“井冈情·中国梦”全国大学生

暑期社会实践专项，获暑期“三下乡”社会实践优秀组织奖。

持续深化“一站式”学生社区建设，拓展“沉浸式”育人阵

地，举办校模特大赛、手工大赛等特色校园文化活动。开展

专业导学、创新创业、考研全程帮扶等主题教育，开展 “毕

业季”系列活动，组织行业专场双选会 2 场，接待用人单位

800 余家，毕业生就业率、考研录取率位于学校前列。

四是严格自律，涵养政治生态。坚决压实全面从严治党

政治责任、意识形态工作责任，落实二级纪委监督职责，认

真履行“一岗双责”，坚持严格自律，带头涵养学院风清气

正的良好生态。重点围绕职称评聘、师德师风、招生考试、

招标采购、实验室安全等关键领域开展有针对性地监督检查。

经常性开展以案示警，运用好师德师风纪实性台账，用身边

事教育身边人，运用“第一种形态”进行谈话提醒 4 人次。

开展廉政文化建设，进一步增强师生廉洁意识，营造风清气

正的校园文化氛围。强化意识形态工作责任制落实，定期研

究意识形态工作，常态化开展师生思想动态调研，及时研判

风险隐患。严格意识形态阵地管理，完善监督检查审批等工

作机制。坚持“逢会必讲”安全稳定，确保了全年无安全责

任事故和重大意识形态问题。


