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2025 年度述职述德述廉报告
纺织服装学院 邢剑

2025年 4月，本人担任纺织服装学院副院长（主持工作），

全面负责学院的行政工作，现就年度工作情况进行总结汇报。

一、强化理论学习，提高政治素质

坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

摆在最突出位置，始终坚定政治立场。认真参加学院党委理

论学习中心组学习和党支部活动，学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想、党的二十大和二十届历次全会精神。

深刻领悟“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，

做到“两个维护”，不断提升政治三力，确保在思想上和党

组织始终保持高度一致。严格执行民主集中制原则，确保学

院各项工作顺利推进。

贯彻落实党的教育方针，坚定落实立德树人根本任务，

落实校党委“三抓”工作要求与“三全六专”育人实践。系

统学习新一轮本科教育教学审核评估、工程教育专业认证等

方面业务知识，坚守教育工作者的职业道德和科研伦理，不

断适应新时代高等教育发展的新需要。

二、提升履职能力，力求工作实效

围绕学院中心工作和学科长远发展，着力提升统筹谋划、

组织协调和推动落实能力。顺利完成 2026 年安徽省艺术专

业表（导）演类统考专项工作。
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学院发展关键指标 15 个完成 14 个，53 个考核点完成

52个。纺织科学与工程获批安徽省Ⅲ类高峰学科，并全面达

到博士学位授予点基本条件；招收博士后 2人，新增硕导 11

人；获批国家级人才 1人，省级人才 3人。获批国家一流课

程 1门，省部级教学成果奖 4项；获 B类学科竞赛等级奖 92

项（一等奖 13项），首获“挑战杯”全国大学生课外学术科

技作品竞赛二等奖；毕业生就业率位于学校前列。

获批省部级科技奖 2项，发表高水平论文 101篇，授权

发明专利 28 项；安徽省纺织工程技术研究中心获省级平台

绩效评价优秀等级；全年到账经费 2559万元；“大学小镇”

案例在《人民日报》和《安徽日报》头版头条刊发；与信州

大学签订 5年合作协议，成功承办国际/国内学术会议 2场。

三、落实党风廉政建设责任，做到廉洁自律

作为学院行政负责人，认真学习并严格遵守《中国共产

党廉洁自律准则》等党纪法规，严格落实中央八项规定及其

实施细则精神。自觉抵制各种诱惑和不正之风，无违规收送

礼品礼金、违规吃喝、违规用车用房等情况。严格执行个人

有关事项报告制度，如实填报《兼职情况申报表》，无违规

兼职取酬行为。认真开展廉洁风险自我检查排查工作，如实

申报个人收入和家庭财产情况。作风正派，与学生之间无不

当言行，严格遵守学术规范，无学术不端行为。


