纺织服装学院2021年工作总结

2021年，纺织服装学院在学校党委行政的坚强领导下，以深入开展中共党史学习教育为契机，以省委巡视整改为抓手，坚持党建与业务创新发展，营造干事创业的氛围，全院上下统一思想，凝聚共识，稳步推进学院各项工作上水平上台阶。现将主要工作总结如下：

一．党建工作质量进一步提升。坚持以党建为统领，强化政治担当，充分发挥党委政治核心与保证监督作用，全面落实从严治党主体责任、意识形态工作责任制和党风廉政建设责任制，学院全年和谐稳定、风清气正、发展态势良好。修订并严格执行学院党委会议、党政联席会议议事规则，召开党委会32次，党政联席会34次。扎实做好巡视“回头看”整改工作，一体推进巡视整改工作，目前共性和个性问题已全部完成，并建立台账销号清单。制定管理制度8项，修订3项，汇编《党建工作手册》1本。扎实开展党史学习教育，中心组学习14次，周三集中学习20次，专题研讨7次，开展主题党日活动7次，“我为师生办实事”30项。以教师思想政治工作巩固年活动为抓手，深入开展师德专题教育，做到逢会必讲，警钟长鸣。院长兼任党委副书记，系主任兼任支部书记，教工支部增配副书记，选优配强支部和系部班子，一批年轻博士充实到基层组织。严把党员“政治关”“程序关”， 做到成熟一个发展一个，举办培训班6期，培训学生436名，发展党员107人。在新冠疫情常态化防控中，坚决落实落细学校和属地防控措施，强化党员作用发挥，巩固疫情防控阻击战成果。申报第三批全国党建工作标杆院系1项，获批党建共建互促项目4项，强化“一支部一品牌”建设，第三期“锦绣纺服”品牌项目培训学生近200名，“义务缝补衣物”服务师生100多人，教师党支部“双带头人”培育工作室获评“优秀”等级，“志青春”支教队连续6年赴涡阳支教受好评，推荐申报安徽省三八红旗手1人，安徽省教科文卫体系统工会女职工工作先进个人1人。

二．发展关键指标完成情况良好。学院扎实落实发展关键指标“党政同责、分管领导各负其责、师生人人有责”的责任体系，截至12月13日，学校下达的15项关键指标完成14.5项。
三．师资队伍建设和人才工作持续加强。严格落实2021年度人才引进计划，组织博士面试4批次，面试人次20人，同意录用人数15人，入职博士7人（全职引进一类、二类人才各1名，专职科研岗3人），纺织类博士全部达到一档条件，且符合“浮动待遇”条件，1名教师取得博士学位返校工作，新增2名教师外出攻读博士学位。2人晋升正高职称，4人晋升副高职称。新增青岛大学兼职博导3名、安徽师范大学兼职博导1名。申报国家级人才项目1项，省部级人才项目3项，获批国家级引进境外高层次人才计划项目1项、省级平台引才奖补项目1项。聘请产业教授3名。8名博士进入博士后工作站。企业挂职锻炼11人。
四．教学与人才培养工作稳步提升。纺织工程专业自评报告一次性通过，6月完成工程认证专家进校考查。7月启动服装设计与工程专业认证筹备工作，并做好各项教学机制的持续改进，使认证工作常态化。纺织工程专业获批国家级一流专业建设点。申报国家级MOOC、虚拟仿真实验各1项，申报国家级教材奖1项，获批纺织服装类“十四五”部委级规划教材8部。与东华大学、南通大学联合申报教育部新工科教学研究项目两项，并成功获批，与东华大学联合申报教育部纺纱虚拟仿真教研室。对照工程认证、新工科、新文科建设要求，赴东华大学、上海工程技术大学、南通大学等高校调研，编制实验室建设年度建设计划，整合现有实验室20余间，优化实验室布局，修订实验室管理制度，对全院实验室进行整体化、制度化、标准化管理改革。获B类学科竞赛一等奖6项，连续第6年承办安徽省大学生纺织服装创意设计大赛，首次承办第十一届全国大学生纺织贸易与商业策划创新能力大赛。实行系主任工作例会制，推进基层教学组织建设常态化。2021年度“双基”检查全部合格，基层教学组织全部达标，并持续推进纺织系省级教学示范组织建设。新增校外实习基地7家，获批教育部产教融合项目3项。每学期末均按学校要求进行学情分析，形成分析报告，持续改进。

五．科技创新与社会合作成绩突出。全年到账科研与社会合作类经费962.886万元，超学校下达的关键指标147.886万元，获批人才、平台奖补类经费102万元，学院到账总经费1064.886万元。以学校为第一单位组织申报省部级以上科技奖4项，2项通过学术评审（其中一等奖1项、二等奖1项），学院有望首次获得安徽省科学技术一等奖。组织申报国家级项目29项，获批安徽省重点研发计划项目等11项。发表科研论文96篇，其中一类论文70篇（SCI 56篇、EI 14篇，中科院一区18篇、二区8篇）。出版学术专著5部。授权发明专利22项。全年签订产学研项目45项，合同金额1087.356万元，其中金额5万元（含）以上占80%，到账经费861.756万元，经费到账率79.3%。学院省部级科研平台分类建设、协同发展，“羽毛羽绒精深加工新技术科研基地”入选中国纺织工程学会科研基地（第五批），“安徽省纺织印染行业技术中心”通过省经信厅考核并转设为安徽省制造业创新中心，获批中国纺织工程学会科普教育基地（第四批）和安徽省科普教育基地（2021-2025），评审立项工程技术中心和重点实验室开放基金26项。深度融合地方经济建设，深入芜湖、滁州、亳州、安庆等地市开展广泛的社会服务，与奇瑞商用车（安徽）有限公司联合成立“智能健康生态汽车创新技术中心”，与合肥市瑶海区签订战略合作协议，与中电科钻石飞机联合共建安徽省通用航空产业创新中心，与合肥工业大学联合牵头组建安徽省复合材料学会等。成功主办中日复合材料学术与技术交流会，中日40多所高校、研究所和企业代表200多人线上线下参加会议。通过主办会议、博士论坛等形式邀请专家学术报告63场，选派教师外出参加重要学术活动40余人次，1名教师入选《纺织学报》编委会委员，2名教师入选《纺织学报》青年编委。
六．学科、学位与研究生工作扎实开展。持续推进“纺织科学与工程”博士立项支撑学科建设，新增兼职博士生导师4名，积极整合学科资源，对化学博士点申报提供最大限度支撑。与学科评议组专家全覆盖对接，跟踪第五轮学科评估动态，对照评估指标点扎实提升学科内涵建设。修订2021级研究生培养方案，开设双语教学课程2门，遴选新增硕士研究生导师29人（学硕、专硕、企业），完成留学生培养方案制订，招收硕士留学生并顺利开课。积极组织研究生科研活动和学科竞赛，获批校级研究生实践与创新资助项目3项、校级研究生教育创新基金项目2项，联合举办首届研究生软件技能竞赛，在第七届安徽省“互联网+”大学生创新创业大赛等学科竞赛中获奖23项。组织学生参加第十一届中国纺织学术年会等重要学术交流活动30多人次，获优秀墙报奖2项。开展研究生教学质量工程建设，获批校级质量工程项目8项，推荐省级研究生教学成果奖1项。研究生获国家奖学金、鑫龙奖学金等校级以上表彰8人次。研究生一志愿报考率较2020年度提升38%，毕业生就业率100%，论文盲审通过率100%，在校生发表二类以上论文数占毕业生数的150%。
七．课堂新态、社会实践等学生工作创新发展。把新冠疫情及传染病防控作为常态化工作常抓不懈，加强经常性防控宣传，严格外出审批，做好几次突发疫情需隔离学生的生活、学习和核酸检测安排。通过党课、主题班会、主题团日、主题党日、专题讲座、青马班、青年大学习等形式扎实开展党史学习教育，精心组织开展“我为师生办实事”志愿服务活动，认真学习习近平七一讲话精神、党的十九届六中全会以及安徽省第十一次党代会精神，邀请马院、校团委、学院领导为学生做专题思政讲座。经常性开展学生座谈会、交流会，了解学生思想动态，常态化做好信教学生摸排、管理和转化工作，学院原有3名信教学生100%转化，召开纺服学院第四次学代会，推荐校第四次学代会代表，持续推进新媒体建设与管理。邀请专家、校友做导学、创新创业、行业前沿讲座。组织开展考研经验交流会，21届毕业生考研录取率达29%，稳步提升，加强“课堂新态”、“宿舍新态”建设，试行“座位卡”制度，开展课堂巡查。做好国家奖、助学金评选，评选2名国奖获得者、33名国家励志奖学金、266名国家助学金。做好校内奖学金、先进个人等各类评选工作，其中获校特等奖学金16人，获奖人数稳步提升。举办第38、39期入党积极分子党课培训班，举办第6、7期发展对象培训班，举办第8、9期党员培训班。举办第五期青马班。组织开展“团百花”学雷锋志愿服务活动、红色筑梦之旅，承办校服装搭配大赛、校手工制作大赛、校时装摄影大赛，组织大学生涯、新生才艺、主题演讲等比赛。开展2021年“毕业季”系列活动，组织纺织服装行业专场双选会2场。接待用人单位60余家，毕业生就业率保持高位，鼓励学生参加各类创新创业培训与竞赛活动。做好家庭经济困难学生认定、困难学生家庭走访工作，对因病入院、集中隔离的同学及时慰问，对受水灾、风灾等学生发放临时性困难补贴，为报到日过生日的3位新生过集体生日，组织开展新生心理健康排查，组织开展“5.25”、“12.5”心理健康节活动。
