社会合作处2021年工作总结
2021年，在学校党委行政的领导下，我处坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和考察安徽重要讲话指示精神，围绕长三角一体化发展战略和学校第二次党代会提出的“三步走”战略目标，紧扣学校党政工作要点，以推进校地、校企合作和校友产学研合为切入点，深入推动区域融合、校企融合、产教融合，全面履行工作职责。现将2021年工作总结汇报如下：
1、 延伸合作深度，校地联动推进合作层层落实
我处充分沟通，加强校地联动，延伸合作深度，稳步推进校地战略合作进程，层层落实合作内容，努力构建“政、校、企”共同发展格局。
    （一）与芜湖市新一轮战略合作进展情况
     1.协同学校有关部门，与芜湖市产业创新中心、科技局、财政局等部门合作制定出台《安徽工程大学产业发展扶持资金绩效考核奖补方案》等文件，为市校合作有效落实提供了制度依据。
    2.召开政校企产教融合需求座谈会，解决企业产业需求，提升人才培养水平和社会服务能力。
3.经过多次对接，2021年芜湖市“市产业发展扶持资金”扶持经费500万到账。
   （二）与鸠江区人民政府合作进展情况
1.深入贯彻落实芜湖市“紫云英人才计划”，不断推进人才强区战略，学校与鸠江区进一步巩固双方合作基础，正式签订《校地人才合作协议》。
2.完成2021年度鸠江区产业协同创新专项基金项目12项和大学生创业扶持专项基金项目9项，共资助经费293万元；开展项目进展报告会，加强项目管理。
4.与鸠江区人民政府联合召开的“四送一服”校地企产业协同创新座谈会，安徽省“四送一服”第11工作组现场指导工作，解决企业所需。
5.召开校地合作推进会，推进学校老旧小区改造、文体项目共享、国际工程师学院校园安全和食品卫生等工作。
   （三）与繁昌区人民政府合作进展情况
1.与繁昌区增材办共同举办2021年度安徽工程大学与春谷3D打印产业相关企业产学研对接会，通过参观考察园区相关企业、召开产学研合作对接洽谈会，进一步推进校地企合作落实。
2.完成2021年度繁昌区产业协同创新专项基金项目9个，资助经费100万元。
3.多次进行对接，持续推进春谷冠名班及春谷奖学金工作。
（四）与多个市区县开展校地合作洽谈，力争合作落地
1.应望江县人民政府邀请，组织有关学院前往望江县开展校地战略合作洽谈，达成共建产业技术研究院的合作意向。
 2.南陵县人民政府来校开展校地战略合作洽谈及考察；我处组织有关职能部门前往南陵县，就具体合作事宜进行沟通，正在就人才培训、科技服务等校地合作内容拟定方案。
 3.由校领导带队前往湾沚区推进产教融合校地合作并考察相关教育项目建设。
4.多次前往苏州、长丰县、宿松县、芜湖市高新区、三山区等各地区县就开展战略合作进行对接，达成初步合作意向。
二、拓宽领域，深化项目，开启校企产教全方位合作
2021年，我处以“长三角一体化高质量发展”为契机，以产教融合共建为抓手，强化对接、深化协同，积极寻求校企合作契合点，力争促成合作项目落地，切实保障产教融合项目落实推进，以更好地服务安徽省“三地一区”建设和战略性新兴产业发展。
（一）与安徽海螺集团有限责任公司合作开启新篇章
学校与安徽海螺集团有限责任公司正式签订战略合作协议，通过学科专业优势与集团资源优势的强强联合，打造产教融合新模式，共建“安徽工程大学-海螺工业互联网研究院”，共同开启产教融合、校企合作的新篇章。
（二）与安徽叉车集团合作进展情况
    1.完成2019-2021年校企合作情况总结报告，赴安徽叉车集团推进新一轮战略合作。
    2.召开校企科技合作落实推进会，就科技等领域合作进行深入交流与落实。
    3.对接有关职能部门与学院，协调公司来校开展专场招聘会、出席纪念五四运动100周年表彰大会、学术交流以及科研合作等产教融合系列活动。
（三）与奇瑞公司合作进展情况
1.在奇瑞龙山露营地举行2021年校企合作项目汇报交流活动，校领导与在奇瑞实习实训的校企合作卓越工程师教育培养的学生进行面对面交流。
2.在科技研发、联合人才培养及协同育人等方面，积极协调奇瑞集团与相关部门与学院对接促成合作：召开产学研合作对接会；首届奇瑞卓越工程师培养班开班等。
（四）与其他公司开展合作对接情况
1.多次对接芜湖长信科技股份有限公司、京东智联云、科大讯飞、国元证券等公司，达成校企战略合作、奖学金资助等合作意向并完成协议初稿。
2.对接玛涅蒂马瑞利公司、中航联创（苏州）科技有限公司、芜湖市禾邦电子商务有限公司、三七互娱公司等，开展校企合作项目意向洽谈。
（五）发挥优势，对接企业，积极开展产教融合项目
我处充分发挥学校资源和人才优势，不断深化产教融合、校企合作，为加快科技成果转化及企业产业需求服务，总计今年到账经费146万元。
三、强化改革责任担当，完成校属企业体制改革工作
1.我处经过前期调研，主动提出组建资产经营公司构想，在学校党委行政领导下，有序推进我校所属企业体制改革工作。2021年，省厅下发《安徽省财政厅关于批复非试点高校所属企业体制改革方案的函》同意我校所属企业体制改革方案，按照省厅和学校部署，强化担当，我处积极配合学校国有资产完成清查审计工作和所属企业清产核资工作，同时稳步推进校属5个企业的清理关闭和公司制改革等工作，每半个月动态掌握学校所属企业体制改革进展情况并上报省教育厅，为安徽工程大学资产经营公司顺利注册打下良好基础。5月，安徽工程大学资产经营公司正式注册成立。
2.积极配合学校相关部门完成安徽工程大学人工智能技术有限公司注册工作。
四、扎实开展校友工作，促进校友会和校友和谐发展
1.完成2020年年检工作；召开2021年校友会学院分会负责人会议；校领导带队走访地方校友分会并参加分会活动，增进与分会和校友之间的感情。
2.加强对地方校友分会工作的指导和管理，增补部分地方校友分会组织机构人员；组建厦门、北京校友分会筹备工作组，推动分会组织建设。
3.抓好校友工作队伍建设，结合毕业季主题教育活动，选聘2021届校友联络员181名毕业生；完成2021年大学生校友工作志愿者协会招新工作。
4.做好校友值年返校活动，接待毕业30周年、20周年校友返校，组织53届、68届和69届老校友参观母校。
5.加强校友文化建设，完成校友林改造建设工作，为校园增亮丽风景；宣传杨良保等多位优秀校友事迹，放大校友典型的示范效应，传承大学精神。
五、加强内涵建设，推进捐赠筹资与公益资助工作
1.加强内涵建设，完成2020年年检工作；修订并出台《安徽工程大学教育发展基金会“英才培养计划”鑫龙奖学金、奖教金评选办法》。
2.推选束龙胜校友申报“安徽慈善奖”评选活动，以表彰校友回报母校的慈行善举。
[bookmark: _GoBack]3.开展捐赠筹资工作，接受来自校友及社会各界资金捐赠92.5万元;接收纪念石为校园美化助力；主动联系校友资源及企业，捐赠防疫用品为学校防疫工作助力；新增奖学金项目2项。
4.有序推进奖励、资助工作，开展鑫龙奖学金奖教金、合力奖学金及各类竞赛活动、材华奖学金等评选，奖励青年教师和优秀学生、资助困难师生等130多人次，奖助总金额50多万元。
 六、结合主题教育活动，强化意识，加强部门建设
我处加强领导，提高政治站位，深化党建工作，将党史学习教育及新一轮深化“三个以案”警示教育作为重要政治任务来抓，牢固树立“四个意识”，坚决做到“两个维护”。根据机关党委部署，我处组织动员并制定教育学习计划，开通党史学习专栏和警示教育专栏；依托党支部，开展党史学习、师德师风教育学习及党员主题日活动；召开专题民主生活会和组织生活会，查摆问题、剖析不足，提升党性修养和提高拒腐防变能力；关注了解师生及校友发展，把为师生办实事落实到位。
学习宣传习近平法治思想，把以宪法为核心的法治教育学习与部门工作相结合，积极落实法治工作责任，切实提升部门的法治能力和水平；贯彻落实省厅、学校保密工作文件，加强对保密工作的领导，组织开展保密教育学习和培训，指定专人负责网站，开展排查微信群泄密工作，强化督查。
