人文学院（人文素质教育中心）2021年
工作总结

对照学校2021年党政工作要点、学院发展关键指标任务、“十四五”规划和年度工作计划中明确的工作任务，现将2021年度工作总结如下：
一、党建与精神文明建设
1.加强政治建设。规范党内政治生活，召开了党委领导班子民主生活会、各党支部组织生活会和党员民主评议和中央巡视整改暨深化新一轮“三个以案”警示教育专题民主生活会，落实“三会一课”、党员活动日制度，党委班子成员分别联系党支部加强工作指导。深入开展党史学习教育，按照要求，全年学院党委中心组已集中学习13次，党委班子集中学习27次，认真学习了指定书籍和十九届六中全会精神，组织党员教师参观新四军第三支队西河纪念馆、王稼祥纪念园、渡江第一船登陆点、新四军七师纪念馆等实践活动。组织党员师生收看中国共产党成立100周年庆祝大会。围绕习近平总书记“七一”讲话和十九届六中全会等开展交流研讨7次。继续推进“不忘初心 牢记使命”主题教育。
2.加强思想建设。聚焦阵地建设，牢牢把握意识形态工作主导权。落实意识形态工作责任制，加强审核学术报告、校园网内容，对人才引进、教材审定进行政治审查和把关，加强新媒体管理与服务工作，坚持正确舆论引导。关注信教师生，邀请专家讲授马克思主义宗教观，引导广大学生科学认识宗教，预防非法宗教对大学校园渗透。
3.加强组织建设。推进“双创”工作，完成7个党支部换届，常态化做好党务干部培训工作，向校党校推荐培训23人次，学院组织培训12人次；落实党支部书记“双带头人”工作，3个教师党支部全覆盖，积极开展支部共建工作。坚持做好党员教育培训管理工作。坚持党校姓党，积极开展党员教育和入党积极分子的培养培训工作。全年共培训学员283名；发展大学生党员96名，教工党员1名，预备党员按期转正10名；及时做好党员信息维护和更新，办理103名党员组织关系转出、入工作。
4.加强作风建设。聚焦师德师风，推进人才队伍建设。扎实做好师德专题教育活动、“教师思想政治工作巩固年”和师德师风建设问题专项整治工作。把教师思想政治和师德师风建设工作要求落实落细到等各环节。认真贯彻落实习近平总书记关于人才工作的重要论述，严格落实党管人才原则。1人荣获省教科文卫体系统师德先进个人。
聚焦纪律建设，加强教育监督。组织召开中央巡视整改暨深化新一轮“三个以案”警示教育专题民主生活会，组织学习警示案例，加强警示教育。成立学院纪委，健全班子，认真开展招生就业人才等的纪律监督工作。认真落实巡视整改，抓好落实，制定巡视巡察整改台账，每周更新，确保整改任务落实。
5.加强制度建设，深入推进党风廉政建设和反腐败斗争。认真做好省委巡视“回头看”整改工作，制定整改方案、落实整改措施，对标对表，稳步推进；认真开展新一轮深化“三个以案”警示教育，提高政治站位，把新一轮深化“三个以案”警示教育摆在突出位置，聚焦“学党史、抓整改、正作风”，高质量推进全面工作。
构建长效机制，修订了《人文学院党委会会议议事规则》《人文学院党政联席会议议事规则》、制定了《安徽工程大学人文学院党委书记和院长经常性沟通办法》《人文学院本科生班主任制度实施办法(试行)》，把制度建设贯穿其中，形成良性的体制机制，深入推进反腐败斗争，不断提高党的建设质量。
6.聚焦党建引领，推动事业发展。落实“三全育人”综合改革。学院党委成立“三全育人”工作领导组，推动“三全育人”各项综合改革措施实施，凝练“十必谈”工作方法，开展“5.25”、“12.5”心理健康节活动，建立重点关注学生信息库，推动志愿服务、社会实践与专业学习相融合，提升育人工作效能。2021届研究生冯涛主动捐献造血干细胞挽救1名4岁幼儿。
推进“新媒体+党建”工作。充分发挥学习强国APP、QQ、钉钉、腾讯会议、微信等新媒体平台作用，不间断开展线上政治学习。学习强国APP实现全覆盖，引导党员利用业余时间开展在线学习，实现线上线下学习良性互动。
加强对群团工作的领导与指导。发挥工会的桥梁和纽带作用，召开了院第一届教职工大会第三次会议，引领全体教职工为学院发展做贡献；组织教职工参加乒乓球、气排球、足球比赛等；加强对共青团和学生会工作的领导，召开院第四次学生代表大会，发挥团组织在青年学生中的团结引领作用。
推动党建品牌创建。学院党委牵头“参与社会治理服务地方发展”品牌建设，与团洲村党委开展结对共建举行法律知识宣传。坚持开展党员“一对一”结对帮扶等，建立党员、积极分子为主体的学生自律检查委员会。法学教师党支部持续打造“律动徽程 法润鸠兹”党建品牌，行政管理（升）专业学生党支部定期开展“牵手夕阳红，爱聚先锋站”关爱退休老教师活动。
疫情防控中充分发挥两个作用。学院党委高度重视疫情防控，认真贯彻落实省、市和学校有关疫情防控工作方面的重大部署，师生党员、党支部守初心担使命，主动作为，深入社区、街道积极参加疫情防控。2021年1人荣获校优秀共产党员（疫情防控专项）。
二、专业建设与教学工作
1.持续推进专业建设。行政管理国家级一流专业建设点申报材料已提交教育部，目前正在评审中。行政管理专业新文科教育专业认证申请已被长三角新文科教育专业认证联盟受理，认证工作稳步推进。
2.加强课程建设。《行政管理学》课程获教育厅推荐至教育部，参加国家一流课程评审，现正评审中。
3.积极组织学科与技能竞赛。获省大学生未来律师辩论赛二等奖1项、三等奖2项。获第十七届“挑战杯”竞赛红色专项活动国赛三等奖1项，省赛一等奖1项，二等奖2项；获“互联网+”大学生创新创业大赛省赛三等奖1项；获省“模拟政府”大赛三等奖1项。
4.加强基层教学组织和基本教学活动建设。2020年“双基”建设已全部达标，2021年“双基”建设取得一定成效，已与马克思主义学院完成互查工作。获批2021年教育部产学合作协同育人项目1项。完成2020-2021学年每学期学院课程的学情分析报告。
5.积极组织申报大学生创新创业训练计划项目。组织申报2021年大学生创新创业训练计划项目15项。申报校级2021年“互联网+”大学生创新创业大赛43项，获校级各组别奖共23项，获优秀指导教师奖2项，获优秀组织奖1项。
6.加强实验室建设及实验教学规范。对实验室进行维修、改造；添置了3款教学软件；持续完善实验室管理制度，设置专人管理；规范实验教学管理，开展实验室使用安全教育和指导教师实验软件操作技能培训。
7.加强2021级专业培养方案的修订。组织校外专家对2021级培养方案进行审核，并根据专家意见及建议结合《国标》要求及学校人才培养目标完成修订。
三、学科科研与社会服务
1.加强学科学位点建设。邀请公共管理和社会工作专业学位教指委专家对专业硕士学位点建设进行指导。立项建设研究生教材1部。
2.加强研究生教育和管理。已有2门课程专业硕士案例库建设中，待学校组织验收。举办首届安徽工程大学研究生案例大赛。积极组队参加第五届中国研究生公共管理案例大赛和首届全国社会工作研究生案例大赛，共有4组参赛队伍20人左右参加了全国比赛。社会工作专业研究生周婷婷和张慧潇撰写的论文《基于心理契约的和谐医患关系构建》，获安徽省社会心理学学会第七届会员代表大会暨2020年学术年会论文三等奖。2020级MSW研究生周婷婷同学在会议青年论坛做了汇报与分享，得到与会学者的肯定。积极开展2022年研究生招生宣传，第一志愿报考人数较去年提升 18.01%，2021年录取MPA研究生46人、MSW研究生22人；加强研究生实践教学基地建设，新增潮音街社区社会组织联合会、芜湖市新希望社会工作服务中心、芜湖市镜湖区大砻坊街道北门口社区3个研究生实践教学基地。2021届双盲评审一次性通过率98%、毕业生撰写的调研报告被县区级以上部门采纳达毕业生总量的20%，毕业生就业率96.43%，1人获国家奖学金，2人获校优秀毕业生，5篇硕士学位论文被评选为校级优秀硕士学位论文。
3.申报国家社科基金项目11项，省哲学社会科学规划重点项目2项、青年项目1项，省科技创新战略与软科学研究项目2项，省高校人文社科重点项目3项，横向项目26项，已到账经费共91.9123万（横向79.7623万+纵向12.15万）（截止日期11月24日）。
4.举办第二届“长三角一体化产学研论坛”暨区域治理、人才产业与长三角高质量发展研讨会；出版专著2部，发表二类论文4篇；先后邀请国内外学者、专家等约16人次来校讲学；组织专业教师、研究生导师等20多人次参加各类师资培训会、学术研讨会；与芜湖市住建局、芜湖市镜湖区民政局等联合开展专业培训，参训学员400余人。研究/咨询报告被市级以上政府或省直厅局采纳13篇。
5.加强校级人文社科重点研究基地建设。
四、师资队伍建设
加大人才引进及培养力度。录用公示9人，培养的博士取得学位并回校工作 1 人。申报省学术和技术带头人后备人选2人。柔性引进三类以上人才 1 人正在进行中。
五、学生工作
1.加强学生工作队伍建设，提升工作水平。坚持和完善辅导员例会制度，探索学生教育、管理、服务的新方法。1名辅导员获校德育工作者，辅导员团队获校第八届师德先进集体。
2.创新工作方式推进党史学习教育。院领导干部带头学，辅导员组织学，各团组织自主学，三级联动营造学院党史学习教育良好氛围巩固党史学习成果。开展党史故事演讲比赛，创作优秀文化产品。落实党史学习教育为师生、群众办实事的要求。
3. 加强学习指导，促进优良学风传承。与学习困难学生的“一对一”谈心谈话全覆盖。开展寝室文化节系列活动；成立班级“学习互助小组”；人文学院2020级四级通过率90.96%， 2021年考研录取率15.81%，考研达线率28.45%。
4. 强化第二课堂建设，助力学生全面成长。80多人次在省级以上各类竞赛中获得荣誉。获 “挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛红色专项活动全国三等奖，获安徽省第二届马克思主义理论成果大赛一等奖，获安徽省第七届 “互联网+”大学生创新创业大赛铜奖4项。学院“致敬百年”网络主题教育活动开展情况被学习强国、中国青年报、安青网、等主流媒体上报道。
5.推进志愿服务、校园文化活动品牌建设。暖途志愿者服务社现承接芜湖市轻轨志愿服务，创作话剧《“小甜橙”的一天》，宣传志愿服务精神。两位同学被授予校“十佳志愿者”荣誉称号，学院学生会被评为优秀学生会分会。
6.推进全员全方位全过程就业工作。推进就业创业工作动态监测，做好分类进行精准指导和帮扶，毕业生就业率94%以上。举行创业大讲堂，组织行业性组团招聘会，与专业教师一起积极走访就业市场。
六、推进人文素质教育改革与实践
[bookmark: _GoBack]通过线上线下相结合的方式开展调研，了解学生的人文素养现状和课程需求，完善《安徽工程大学课程建设方案》，并将人文素质课程纳入学生毕业审核要求；会同教务处对线上和线下课程进行优化整合，确定了最新的人文素质类课程库，涵盖8个模块，共计60门课程；通过合并课程、依托团队、兼顾学科、打造重点等方式促进系统化、模块化、特色化人文素质课程体系的构建；开展教学研究并在新文科工作会议上进行交流，为推进人文素质课程体系提供理论指导；探索校经典悦读班动态管理和跟踪服务的新路径，全年共举办4场校外专家报告，4场校内博士、教师悦读分享会；加强与职能部门合作，举办“雨耕讲坛”，聘任美育兼职教师，营造了良好的人文氛围；中心推荐的一件作品获2021年中华经典诵读大赛安徽省赛二等奖。
