继续教育学院2021年工作总结
2021年，“十四五”规划开局之年,继续教育学院在学校党委行政领导下，紧紧围绕学校目标和学院重点工作，以党建促发展，主动作为，强化教学管理，积极开展非学历教育，加强学历教育内涵建设。总结如下：
一、抓好党建，引领发展
1.加强教职工政治理论学习和支部各项学习实践活动。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想及党的十九大和十九届六中全会精神，学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和庆祝建党100周年讲话等重要讲话指示精神，学习党史等四史，开展新一轮深化“三个以案”警示教育，加强师德师风教育，学院职工不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
2. 结合党史学习教育切实开展”我为师生办实事“实践活动。根据成教师生的反映和需求，为学生办理校园卡，调研成教本科生加入安徽省公共英语（学位英语）联盟考试；按照教学规律，组织专业教师制定自考助学梯度教学方案，帮助助学点按自考课程学习顺序梯度教学，促进学生循序渐进提高技法学习能力，提高学习效果等。
3.结合专项行动，开展学院制度梳理与自查。结合省委巡视发现问题“大改建”和高校党建工作“找抓提”两个专项行动，全面检视，认真排查，建立整改台账，形成 “四清单”，以生为本，对规章制度进行全面自查梳理与自查及相关文件内容明确界定。
4.开展师生思想状况调研，做好意识形态工作。学院成立意识形态工作领导小组，将意识形态工作列入党建工作重要内容，严格落实意识形态工作责任制。
5.开展师德师风建设专项教育。加强学习教育部、省教育厅及学校相关师德师风的文件规定，学习《师德优秀典型先进事迹学习读本》，引导党员及教职工见贤思齐、向善向美，争做四有好老师；学习警示教育案例选编，以案为戒、警钟长鸣、坚守底线。
6.配合做好巡视整改有关工作。虽然本次巡视整改没有涉及学院的个性问题，结合意识形态、学校发展、师德师风及招标投标等共性问题方面和学院实际工作按要求及时报送整改台账，将整改工作落到实处。
二、开拓进取，力促转型

1.主动作为，积极发展非学历教育。 加强培训项目宣传力度，拓展非学历教育培训办学空间，积极拓展各类培训，服务地方经济社会发展，先后开展各类培训7期340余人次。合作开办鸠江区干部培训班、镜湖区新时代基层干部党建引领基层治理示范班、无为市税务局业务骨干培训班（两期）、芜湖新兴铸管公司党支部书记培训班等。
2. 开展培训项目凝练工作。发挥学校工科优势和专业特色，围绕区域社会经济发展战略，建立非学历培训专家信息库、课程库及培训模块课程体系，已经初步建立“社会治理”与“经济发展”两个方向的专家库，初步建立党政干部培训及企业管理人员培训两个培训品牌。
3. 积极参加培训竞标工作。参加了芜湖市委组织部优秀公务员综合能力提升班服务项目、芜湖市乡村振兴能力提升项目和湾沚区基层执法人员能力提升项目竞标工作。
三、拓展办学渠道，完善办学模式
1.加大宣传力度，自考助学工作成效显著。加大宣传力度，拓展助学点建设。先后赴安徽扬子职业技术学院、滁州城市职业学院和安徽新华学院开展自考本专科宣讲，宣传学校及专业特色，新增滁州城市职业学院自考合作办学点, 安徽新华学院助学点正在洽谈推进中。通过实地宣传动员，近距离服务学生，新增自考学生近600人。
2.做好学历教育招生宣传和录取工作。精心设计招生宣传材料，多渠道、全方位地开展招生宣传， 2021年学历教育招生人数1331人，在停招一个规模最大函授站的情况下，招生人数略有提升。

3. 完善办学模式，加强校企合作。主动对接服务企业，努力提升我校继续教育的办学规模和效能，继与皖维集团、合叉集团合作开办学历教育教学班后，进一步谋划探索“订单班”人才培养，与宣城凯欧集团达成合作意向。
4. 做好函授站助学点服务工作。结合助学点实际及成教学生特点，动态调整专科生实践课考试时间，为学生提供勤工俭学时间。按照教学规律，推荐自考课程学习顺序，帮助助学点梯度教学，促进学生循序渐进提高技法学习能力和学习成效。
四、优化函授站点布局，加强函授站点管理
1. 优化函授站助学点布局，弥补空缺地市站点建设。为了更好地满足经济社会发展对人才的需求，充分发挥我校的办学优势和专业优势，学院新增设立六安和淮南两个站（数字化学习服务中心）获批，经积极宣传，两站2021年首次成招报名情况良好。
2.做好函授站考评结果运用工作，配合做好函授站年检工作。依据考核评估意见反馈情况，对照考评指标体系，加大函授站关键教学环节督查，对问题函授站及时下达整改通知书，落实落细问题函授站整改，撤销1个不合格函授站，建议整改1个函授站并暂停招生。
3.加强函授站和助学点管理。要求函授站教学及管理各环节和校本部同质同步，向函授站点下达《关于加强制度学习 提高制度执行力的通知》，加强与函授站交流沟通、业务指导与培训，保证在办学过程中严格执行学校各项规定，指导和督促各函授站自2021级新生开始执行新修订的人才培养方案。
五、促进信息化助力教学和管理
1. 推进网络课程资源建设。制定《学历继续教育线上课程建设方案》，组织相关教师建设《机械原理》等9门网络课程资源，至此学院建成27门课程上传安徽继续教育在线平台供学生学习，进一步满足远程学习需求。
2. 加强信息化技术与继续教育教学和管理融合的研究。组织申报高等继续教育2021年度省级质量工程项目 2项获批；做好省教育厅组织的“高等学历继续教育学习指南”课程共建工作。
3.继续推进线上线下相结合的混合式教学模式改革。针对成教特点，充分利用信息化技术，继续实行网络环境下的混合式教学模式，加强网络教学环境下教学研究，推进信息化技术与继续教育教学和管理的融合，更好为学生提供教学服务与支持，提升人才培养质量。
六、规范管理，提高质量

1. 持续加强内涵建设。进一步完善教学管理制度，强化教学管理。严格执行教学计划、强化过程管理，在教师选聘、课程安排、面授辅导及答疑、毕业设计（论文）及答辩等关键环节落实落细；加强学风考风建设，继续实行学业预警制和考勤月通报制，不断促进学风好转；严格考试管理，做好命题阅卷、考试组织、成绩登录公布等工作，配合做好学位外语考试相关工作；做好教材管理。充分发挥主考学校作用，切实履行主考学校职责，及时研究和解决发展过程中出现的困难和问题，促进我校自学考试工作稳步发展，与助学点和主考院校密切配合，做好自考实践性考试及毕业论文答辩环节组织督导工作，把好考试和毕业论文质量关；按省考试院要求做好自考科目的命题和阅卷工作。
2.规范学籍、学历、学位审核管理工作。规范学籍管理，做好学历教育新生资格复查和学籍电子注册工作，对专升本科学生前置学历进行了严格审核和清查，4名新生前置学历上报手工审核通过，取消23名逾期不办理入学手续新生的入学资格，审核办理学籍异动及退学400余人次。加强对毕业资格、学位资格审核力度，学历教育1709人获取毕业资格，自学考试受理毕业生194 人，学历教育和自学考试共有282人获取学士学位。
3加强教育教学过程管理。学院规范教师选聘，校本部及相关函授站点学历教育共计选聘165门次课程教师，93人次教师完成毕业班毕业设计选题、辅导及答辩工作，49名教师为合肥函授站毕业设计审阅，自学考试受理毕业论文316人次；高等学历教育和二学历（位）按照毕业设计指导书的时间节点和要求进行检查和督促，保证答辩工作的顺利进行和毕业设计（论文）答辩的质量。全面规范考试工作，严格命题及阅卷成绩录入及发布工作程序，把好命题及阅卷质量关，认真做好考务工作。学历教育完成上下学期165门次期末考试及相关补考工作，自学考试实践课39门次考试考核命题及阅卷组织工作，组织审核学位外语考试报名1009人。完成第60、62次全国计算机等级考试工作。完成学生学籍学历档案归档工作，按照规范性要求，对毕业生档案材料进行全面整理，移交校综合档案室90卷。
七、本年度完成的其他工作

1.完成上报《安徽工程大学继续教育2020年度发展报告》。按照要求认真落实教育部“关于开展高等学校继续教育发展年度报告的通知”要求，进一步审视学院的办学定位与目标，认真梳理总结学院的办学经验，客观清醒地认识学院发展现状，进一步明确内涵发展方向。

2.配合做好省委综合考核工作。按照省委发展考核指标，整理报送“为社会成员提供高等继续教育”支撑材料，做好考核工作。
3.做好学校年鉴继续教育部分组稿编纂工作。

4. 客观全面采集继续教育2020年度发展相关数据，统计上报教育事业统计数据涉及成教模块。


