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2025 年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，落实中央八项规定

精神及其实施细则。在学校党委和行政的领导下，以党政工作要点

为牵引，推进校政合作、融入地方主导产业，做科技成果转化生力

军；以系统整治为根基，强化内控管理、规范议事决策程序，夯实

廉洁自律底线。完成 10 项知识产权作价入股 662 万元，孵化 3 家

科技型企业；营业收入 3388.72 万元；拓展“反哺学科建设”新渠

道，带动到校经费 1872 万元；助力人才培养，为在校生提供实习

实践岗位 118 个。 

一、 坚持党建引领，筑牢规范发展根基 

1.深入学习贯彻中央八项规定精神，坚定不移抓落实。支部集

中学习 25 次、处级干部上党课 2 次、主题党日活动 12 次。以集

中学习、警示教育和个人自查等形式，增强纪律意识和规矩意识，

落实“五个进一步到位”的重要要求。 

2．落实全面从严治党要求，加强党风廉政建设。聚焦校属企

业领域突出问题系统整治要求，校党委常委、纪委书记程双四 2 次

带队深入校属企业调研校属企业运营管理工作；分管校领导牵头

召开校属企业高质量发展研讨会；联合纪委办召开党风廉政教育

暨重点工作推进会；举办校属企业财务人员能力提升培训班。 

二、强化财务监督，提升企业管理效能 
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1.做好年度财务决算与财务数据上报。根据省教育厅要求，及

时报送国有企业财务会计决算报告；每月向省财政厅报送财务经

济月报，为管理层提供决策依据。 

2.做好学校、公司及下属企业财务审计工作。配合学校有关部

门完成学校预算执行与财务收支年度审计工作；按要求做好公司

及下属企业年度财务审计和经济责任审计，专题研究部署审计整

改，构建财务管理长效机制。 

三、加大赋权力度，促进高价值成果高效转化 

1. 深化赋权改革，优化成果转化路径。推进国家知识产权试

点高校和职务科技成果赋权改革试点高校建设，与学校相关部门

完善配套政策体系，赋能高价值成果转化。 

2. 加速成果落地，孵化科技型企业。完成 662 万元知识产权

作价入股，孵化 “安徽正沐农业科技有限公司”、“池州市平天湖功

率半导体研究院有限公司”和“六安晋世科技有限公司” 3 家科技

型企业。安徽新闻联播和大皖新闻分别报道学校融入地方主导产

业和校属企业科技成果转化。 

3.推进校地合作，共建研发平台。建成“长信科技微纳工艺联

合实验室”、“智能传感器材料制备技术实验室”和“微电子机械

系统（MEMS）工艺与封装技术实验室”3个实验室。 

四、反哺学科建设，提升人才培养质量 

1. 反哺学科建设。以博士立项单位建设为动力，依托校属企

业平台，争取到校项目经费 1872 万元，反哺学科建设。 
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2. 助力人才培养。整合校属企业资源，为本科生和研究生提

供 118 个专业类实习实训岗位，引导学生研究真问题、真解决问

题，助力人才培养。 

五、完善激励监督机制，激发校属企业活力 

1.绿色食品产业研究院有限公司。2024 年考核优秀，获政府

奖补资金 1000 万元。新引进并培育 2 名省 D 类及以上高层次人

才、8 支高水平科技人才团队；申报 2 项江淮英才引进计划海外引

才项目青年项目；培养 7 名硕士、博士研究生人才；成功入选“鸠

兹科创湾”场景服务合伙人；荣获第十四届中国创新创业大赛安徽

赛区优秀奖，以及芜湖市“创业芜优•鸠兹科创湾杯”第四届创业大

赛二等奖。 

2.人工智能研究院有限公司。为鸠江区人工智能、智能制造领

域企业输送实践本科生 145 人；开展 20 场技术培训，完成 30 项

企业定制化技术攻关服务；新增发明专利 1 项。 

3.芜湖安普机器人产业技术研究院有限公司。 “面向老年人和

半失能患者的智能召唤自主循迹座便器” 安徽高校协同创新项目

获“国内领先水平”成果评价、参加第十四届中国创新创业大赛芜

湖市选拔赛，获得三等奖；与芜湖机器人产业发展集团有限公司联

合申报“安徽省顶尖孵化器”获批立项。 

 

 

 


