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2025 年度述职述德述廉报告
资产经营公司 何朝林

2025 年度以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的二十届四中全会精神和中央经济工作会议

精神。在学校党委和行政的领导下，以党政工作要点为牵引，

推进校政合作、融入地方主导产业，做科技成果转化生力军；

以系统整治为根基，强化内控管理、规范议事决策程序，夯

实廉洁自律底线；以博士立项单位建设为动力，创新工作机

制、拓展“反哺学科建设”新渠道；为“十四五”收官、“十

五五”开局贡献力量，为学校九十周年献礼。

政治素质。学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的二十大和二十届历次全会精神，在自学的基础上，

组织支部集中学习 25 次、主题党日活动 12 次、讲授党课 1

次。坚定不移贯彻中央八项规定精神，巩固拓展学习教育成

果，落实“五个进一步到位”的重要要求。

组织领导能力。一是在校党委领导下强化干部队伍建设，

提拔 1 名副科级干部、充实 2 名科级干部，组织 4 次党性和

廉政教育活动。二是分层级抓工作落实，聚焦党政工作要点，

细化任务清单 28 项，逐项分级落实。三是指导校属企业聚

焦主责主业、瞄准市场前沿、细化经营分析，实现从技术研

究向产品开发（本年度开发 3 种新产品）的迈进。
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工作作风。一是结合巡视整改和审计要求，积极主动完

成 2 项整改任务，完善配套制度。二是结合年度工作赴相关

校属企业调研 6 次，推动重点工作高质量完成。

工作实绩。经营性收入 3388.72 万元，完成率 123.23%；

国有资产增值率 4.54%，完成率 319.72%；孵化科技型 3 家，

完成率 150%；整合校属企业资源，为在校生提供 118 个实习

实训岗位，完成率 196.67%；拓展新渠道带动到校项目经费

1872 万元，反哺学科建设；推进芜湖市重点研发创新平台建

设，建成“长信科技微纳工艺联合实验室”“智能传感器材

料制备技术实验室”和“微电子机械系统（MEMS）工艺与封

装技术实验室”3 个实验室；新引进并培育 2 名省 D 类人才，

培育 8 支高水平科技人才团队；建立“安徽省创新工作室”

“芜湖市劳模工匠创新工作室”和“芜湖人工智能工匠学院”

等 3 个人才培养平台；安徽新闻联播和大皖新闻分别报道学

校融入地方主导产业和校属企业科技成果转化。

廉洁自律。举办校属企业财务人员能力提升培训班，校

领导带队 2 次深入校属企业调研并召开现场座谈会，校领导

牵头召开校属企业高质量发展研讨会，进一步巩固提升系统

整治的成果、规范工作纪律。严格落实个人事项报告。

专项工作。一是做好人工智能公司与鸠江区第二轮合作、

绿色食品检验检测和宣城合作提级管理等工作。二是做好学

校本科审核评估、建校 90 周年和“十五五”规划等工作。


