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2025 年度述职述德述廉报告
校团委 李恒奎

根据学校年度考核要求，现将本人 2025 年度履职情况

报告如下。

一、淬炼政治品格。深入学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想及党的二十大和二十届历次全会精神，认真

学习领会习近平总书记关于青年工作的重要思想、考察安徽

重要讲话精神、关于加强党的作风建设的重要论述和中央八

项规定及其实施细则精神，组织开展理论学习中心组学习 9

次、党支部理论学习 19 次，常态化开展自学与研讨，严守

党的政治纪律和政治规矩，不断提升“政治三力”。落实意

识形态工作责任制，确保团学工作方向正确、阵地稳固。

二、提升履职效能。围绕“深度融入、守正创新、落细

抓实、守牢底线”工作思路，修订《校团委常委会会议议事

规则》，规范组织运行。加强团干部日常监督管理，开展“青

马工程”、学生骨干研习沙龙等素质能力提升培训。

三、砥砺严实作风。坚持深入基层、贴近青年，常态化

开展调研座谈，了解学生所需所盼。面对“挑战杯”竞赛组

织、大型活动举办等繁重任务，能够靠前指挥、亲力亲为。

推进 18 项“我为同学办实事”项目，服务青年成长。

四、深耕育人主业。打造“赤铸梦溪”青年讲师团、“青

年说”思政课等品牌，开展宣讲 86 场，覆盖万余人。开展
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系列主题教育活动，选树优秀青年典型。举办首届“科创文

化月”“体育文化月”活动，组织“合力杯”“挑战杯”竞

赛，获国赛二等奖 2 项、省级奖 30 余项，累计开展 30 余项

特色体育活动。实施“乡村振兴实践营”，组建 328 支“三

下乡”团队，相关报道 107 次。举办建校 90 周年文艺晚会

等大型文艺活动 10 余场；立项“团百花”志愿服务项目 100

个，创新举办校地志愿服务双选会，促成 58 个项目与 31 个

社区对接。举办“师生下午茶”6 场、“我与校长面对面”1

场，开展“认知安徽行”、皖南片区高校促就业交流会等实

践活动。争取外部资源支持超 16 万元。组织召开团学研代

会。全面实施第二课堂育人实效考核。构建“五严”社团管

理机制。推行“积分入团”，加强团组织执纪，立项示范性

主题团日 50 个。

五、恪守清廉本色。认真履行“一岗双责”，学习贯彻

《中国共产党纪律处分条例》，严格执行中央八项规定精神。

自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，坚守廉洁底线。注重师

德师风建设，树立清正廉洁、为人师表的良好形象。

六、落实专项任务。制定省委巡视、教育教学审核评估

涉及共青团领域的整改方案，建立长效机制。融入学校“大

思政”体系，制定任务清单并推动落实。完成建校 90 周年

相关庆典活动的组织参与工作。

回顾全年，本人在理论转化运用、基层工作深化等方面

仍有提升空间。今后，将继续加强学习、改进作风、开拓创

新，团结带领团员青年为学校高质量发展贡献青春力量。


