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2025 年，校团委在学校党委和团省委的坚强领导下，深入学

习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神、习近平总书记关于青

年工作的重要思想和考察安徽重要讲话精神，扎实开展深入贯彻

中央八项规定精神学习教育，紧紧围绕立德树人根本任务，坚持

“深度融入、守正创新、落细抓实、守牢底线”工作思路，积极

融入“大思政”工作格局，各项工作成效显著。 

1 名学生荣获“全国优秀共青团员”，1 个团队获“安徽青年

五四奖章集体”，1 名教师获安徽省“优秀共青团干部”；4 名毕

业生荣获“全国大学生志愿服务西部计划优秀志愿者”，1 个社团

入选年度安徽省高校联通杯“活力社团”TOP100。校团委获安徽

省暑期“三下乡”社会实践活动优秀组织单位。在“挑战杯”竞

赛中获国赛二等奖 2 项，省赛一等奖 2 项、二等奖 5 项、三等奖

10 项，学校荣获“优秀组织奖”。在安徽省百万大学生科普创意

创新大赛中获得一等奖 2 项，二等奖 1 项，学校获“团体优胜奖”

及“优秀组织奖”。获安徽省大学生创新大赛银奖 1 项、铜奖 5

项。获安徽省青年创新创业大赛银奖 1 项、铜奖 4 项，学校荣获

“优秀组织奖”。中青报、安青报等新闻媒体报道经验做法百余

篇。 

一、强化思想引领，筑牢信仰根基 

丰富“青马工程”培养体系，立项示范性主题团日 50 项，开

展系列主题教育活动。建强“赤铸梦溪”青年讲师团，开展宣讲



86 场，覆盖万余人。选树“十佳大学生”“十佳志愿者”等优秀

青年典型。以第二课堂成绩单、社团活动规范等为主题，创作“团

团小剧场”。压实意识形态工作责任制，严格落实“三审三校”

制度，加强重点领域和重点群体管理。在主题团日、青马工程培

训、学生骨干等培训中融入马克思主义宗教观、团纪等教育内容。 

二、聚焦成长需求，服务青春建功 

提升科创实践育人质量。发挥“挑战杯”“青苗杯”等赛事

牵引作用，举办“科创文化月”，打造“赤铸青创”“合力杯”

等品牌活动，营造校园科创赛事氛围。全年荣获科创赛事国家奖 2

项、省奖 30 余项。 

丰富社会实践育人体系。组织实施“乡村振兴实践营”社会

实践项目，组建 328 支“三下乡”社会实践团队，其中国家级团

队 10 支、省级团队 12 支、市级团队 28 支。加强校地共建合作，

开展皖南片区高校促就业交流、“认知安徽行”促就业实践活动、

校地共青团共建主题宣讲活动等，典型做法在全省作交流发言。 

强化文体实践育人功能。举办 90 周年校庆文艺晚会、新生才

艺大赛暨迎新晚会、非遗文化进校园等大型文艺活动 10 余场。持

续办好“三走”“三大球”“三小球”等比赛，举办首届“体育

文化月”系列活动，累计开展 30 余项特色体育活动。 

拓展公益实践育人内涵。实施第十三季“团百花”学雷锋志

愿服务行动，立项 100 个志愿服务项目。创新举办校地志愿服务

双选会，58 个项目与 31 个社对接，举办服务活动 275 场。举办“师

生下午茶”“我与校长面对面”“学长学姐面对面”等活动 13 场。

开展反电诈宣传、就业帮扶工作，扩大“扬帆计划”政务实践项



目覆盖面，选派 6 名研究生赴基层锻炼，选派 27 名西部计划志愿

者。 

三、夯实组织基础，激发基层活力 

修订《共青团安徽工程大学委员会议事规则》。印发《安徽

工程大学第二课堂育人实效年度考核与激励办法》，开展 2025 年

度第二课堂育人实效考核工作。胜利召开团学研代会，加强团组

织执纪工作，规范组织运行。建立省委巡视、教育教学审核评估

涉及共青团领域整改台账，切实抓好整改“后半篇文章”，建立

健全社团活动审核“五严”管理机制。立项建设 10 个社团思政项

目。加强团干部队伍常态化培训，强化政治理论学习、业务实践

能力提升、廉政诚信教育。印发《安徽工程大学“积分入团”工

作实施细则》，实施新生团员入校后、青年学生入团前的谈心谈

话制度，举办入团积极分子培训班，举行“青春为中国式现代化

挺膺担当”示范性入团仪式暨主题团日活动。 

 


