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2025 年度述职述德述廉报告
党委组织部 章靖平

一、强化理论武装，筑牢政治忠诚根基

始终把政治建设摆在首位，持续深化理论学习。一是深

入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，参加深入贯彻

中央八项规定精神学习教育，切实增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”。二是聚焦组织工作主业，认真研

学全国教育大会精神、《安徽省事业单位领导人员管理办法》

等政策法规，主动对标高等教育发展和干部队伍建设新形势

新要求，优化工作方法，提升业务水平。三是锤炼党性修养，

常态化开展党性教育和党性锻炼。

二、聚焦主责主业，彰显履职担当作为

1. 参与学校重点工作任务。参与高质量完成省委综合考

核相关工作，起草《选人用人报告》，组织完成网上民主测

评。参与省委巡视反馈问题整改工作，起草选人用人专项反

馈问题整改方案。参与学校第三次党代会筹备与组织召开等

工作。

2.加强干部工作制度化建设。起草、制定《干部队伍建

设规划（2025—2029 年）》等 3 个文件，牵头修订《中层领

导人员选拔任用办法》等 8 个文件，完善学院内设机构负责

人选任流程图。

3.规范做好干部选任工作。参与组织完成 46 个中层班
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子、156 名中层人员任期考核。全年选任、调整中层领导人

员 87 名，科级干部 139 名。组织完成 19 名中层领导人员试

用期考核、2 名挂职期满干部的任期考核等工作。

4.做好年轻干部发现培养锻炼。开展干部任免审批表信

息核对完善及干部信息系统填报工作，组织推荐年轻干部 19

人赴政府、国企等挂职锻炼。对挂职干部常态化开展走访慰

问。配合省委组织部做好年轻干部调研工作。

5.做好领导干部日常监督管理。组织开展个人事项填报

专题辅导报告会，完成领导干部个人有关事项报告随机抽查

核实工作，落实及时报告制度。加强中层及以上干部和涉密

工作人员因私出国（境）证件的管理，严格执行审批程序和

行前教育制度。规范中层及以上管理人员兼职审批。

6. 精心组织开展党员干部教育培训。组织开展校级层

面的暑期中层领导干部培训班、年轻干部培训班、新提任科

级干部培训班、教职工党员示范培训班、入党积极分子示范

培训班、新发展党员示范培训班，强化党员干部理论武装，

提升工作技能。组织党校督导，强化分党校教学管理。

三、 严守纪律规矩，永葆清正廉洁本色

认真学习党内法规，积极参加廉政教育学习活动，深刻

汲取典型案例教训，筑牢廉洁思想防线。严格遵守中央八项

规定及其实施细则精神，工作中坚持原则、秉公办事。严守

师德师风规范，自觉接受各方监督。


