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2025 年度述职述德述廉报告
党委组织部（校党校、机关党委） 林煦东

现将本人 2025年工作报告如下：

一、以政治建设为统领，筑牢忠诚履职根基

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真学习习近平

总书记考察安徽重要讲话精神和全国、全省教育大会精神，

积极参加深入贯彻中央八项规定精神学习教育。参加校党委

理论学习中心组 13次，召开机关党委理论学习中心组 8次，

领学宣讲 4场，推动形成“深学细悟、笃行实干”的学习氛围，

始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中

央保持高度一致。

二、以实干担当为抓手，彰显履职尽责成效

一是统筹重点工作提质效。高效协调上级领导来校考察、

省委综合考核、学校第三次党代会、本科教学审核评估、学

校 90周年校庆等重点工作，助力学校省委综合考核获得“优

秀”等次。牵头组织开展深入贯彻中央八项规定精神学习教

育，一体推进学查改。狠抓省委巡视整改，针对 8个问题和

选人用人 4类 18个问题共制定 88条整改措施，全部整改到

位。

二是建强基层党建固根本。制定修订党建制度 8项，开

展党建工作专项督查，强化“两个议事规则”执行，规范“三
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会一课”等。开展发展党员专项治理，发展党员 680名；深

化党建“双创”建设，承办全省高校党建“双创”展示活动，

举办第五季“书记论坛”专题辅导会，推动 10 个省级项目

通过验收，获批全省高校“双带头人”教师党支部书记工作

室 1个，党建成果获教育部高校思政网专题报道。

三是优化干部队伍强支撑。修订完善干部工作制度 10

项，完成多批次干部调整和选任，实现二级学院党政正职

100%配备，中层领导人员平均年龄降至 46.34岁。举办中层

领导干部、新提任科级干部等培训班，培训共计 477人次。

四是深化机关建设转作风。以“五型机关”创建为抓手，

印发作风建设通知，开展“五个一”系列活动，举办年轻干

部“知行成长营”，引导机关党员干部在重点工作中作表率。

三、以廉洁自律为底线，永葆清廉政治本色

对标好干部标准，带头遵守党章及相关党纪法规，严格

落实中央八项规定及其实施细则精神，秉持“严、实、细”的

作风。严格落实意识形态工作责任制，加强阵地建设与风险

防控。严格执行个人有关事项报告制度。

对照校党委要求和师生期待，仍存在不足：一是基层党

建品牌的示范效应需持续提升；二是年轻干部实践历练途径

需进一步拓宽。下一步，我将持续深学细悟习近平新时代中

国特色社会主义思想，落实新时代党的建设总要求，以实干

为要，全力以赴在新一年的工作中再创佳绩。


