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2025 年度述职述德述廉报告
学生处（党委学生工作部、大学生就业创业指导中

心） 郭亚勤

根据工作要求，现将本人 2025 年 8 月担任学生处副

处长、兼任数理与金融学院学生工作负责人以来的履职情

况报告如下。

一、强化理论武装，筑牢思想根基

始终将理论学习作为首要政治任务，系统深入学习习

近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习贯彻党的二

十大和二十届历次全会精神，主动参加深入贯彻中央八项

规定精神主题教育，深刻领悟“两个确立”的决定性意

义，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治

执行力。

二、聚焦主责主业，狠抓工作落实

作为学生处副处长，聚焦学生成长成才需求，扎实推

进各项教育管理工作。策划实施系列主题教育活动，创新

线上线下融合模式，开展专题讲座、理论宣讲、实践体验

等各类活动 10余场，推动党的创新理论入脑入心，引导学

生坚定“四个自信”，厚植爱国情怀。指导分管科室常态

化做好安全提醒，推动二级学院常态化深入宿舍做好风险

隐患排查，筑牢学生安全防线。指导优化“一站式”学生
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社区建设方案，协调相关职能部门、学院完成“一站式”

社区部分物理空间功能改造，组建宿舍“三长”队伍强化

学生自主管理，推进和谐社区建设，提升服务满意度。强

化辅导员队伍建设，协助做好辅导员职称评审相关工作。

协助做好审核评估迎检等学校相关重点工作。

作为数理与金融学院学生工作负责人，推进各项工作

落实。指导辅导员团队扎实做好学生日常管理工作，2025

年学院 2项学生工作相关的关键指标均高质量完成。牵头制

定学院迎新工作方案，组织开展“启航教育”系列活动，

帮助新生快速适应大学生活。指导辅导员制定毕业班多元

化发展工作方案，实施个性化就业指导，结合学生需求开

展分层分类指导，完善考研辅导员全过程服务，组织就业

与生涯规划专题辅导报告 8场，深入 4家企业开展访企拓岗

工作，学院 2026届毕业生考研报考率超过 70%。牵头制定

学院“一站式”社区工作站建设方案，推动思政力量、管

理力量、专业力量下沉社区，开展调研、经验交流、学科

竞赛指导等活动 10余场，深入宿舍开展安全检查 4次。关

注学生心理健康状况，积极对接心理健康中心开展重点关

注学生专题研讨，建立重点关注学生档案，组织心理健康

讲座 2场、专题活动 3场，及时做好心理波动学生工作。

三、严于律己，永葆清正廉洁本色

始终将廉洁自律作为立身之本，严格遵守党纪国法和

学校规章制度，认真执行中央八项规定精神。在工作中坚

持原则、秉公办事，不接受学生和家长的任何礼品、礼金
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和宴请。按规定报告个人重大事项，主动接受组织监督。

通过参加廉政警示教育等方式，筑牢拒腐防变思想防线。
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