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2025 年度述职述德述廉报告
学生处（党委学生工作部、大学生就业创业指导中心）

高俊杰

根据工作要求，现将 2025年度工作情况报告如下：

一、筑牢政治忠诚，恪守务实作风

1.政治素质：深入学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”。自觉从政治高度审视和推进就业工作，努力将政治

要求转化为破解就业难题、服务国家战略的具体行动。

2.工作作风：始终保持迎难而上的精神状态和求真务实

的工作作风。全身心调研市场、走访企业、联系学生，将各

方满意度作为重要标尺。工作严谨细致，力戒形式主义、官

僚主义，追求工作实效。

二、系统谋划统筹，实绩亮点突出

1.组织领导能力：主动配合处长工作，对接上级部门、

地方政府、行业企业及各学院，构建内外联动、上下协同工

作格局。团结同事，定期研判、协调解决难点问题，对就业

指导人员加强培训，通过台账、监测、督导等，强化过程管

理与督促落实。

2.工作实绩亮点：就业成效被我省通报表扬，5 月在全

国就业工作视频会上发言，就业典型做法被《安徽教育》《中

国教育报》刊载报道，11月在全国高校毕业生就业工作座谈

会上发言（全国本科唯一），8月在《大学生就业》发表校
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长署名文章，9月获批教育部人才培养供需适配机制改革试

点高校。

2025届去向落实率 92.89%，同比提升 0.94个百分点；

留皖率超过全省平均水平；升学率同比提升 1.45个百分点；

征兵任务超额完成。

扎实开展“访企拓岗”，走访 288家单位；举办各类招

聘会 70余场，进校单位 1882家，提供岗位 82080个，生均

岗位比保持高位。

健全生涯教育体系，申报编写校本教材；举办就业育人

活动 16场；职规赛参与率 82.4%，居全省前列；生涯咨询室，

服务学生 1200余人次；学生就业服务满意度达 95.52%。

有就业意愿困难群体去向落实率 100%，发放一次性求

职创业补贴 158.25 万元；开发助研、助管等过渡性岗位 33

个；基层就业人数 48人，入伍 90人。

三、严守廉洁底线，狠抓专项落实

1.廉洁自律：认真贯彻落实中央八项规定及其实施细则

精神；规范与用人单位交往，秉公办事，从未利用职权谋取

私利；自觉接受监督，保持清正廉洁本色。

2.专项工作：获批改革试点高校，为学校赢得国家级政

策机遇与先行先试平台，持续推动教育教学改革与就业服务

模式创新。不折不扣完成校党委行政部署的本科生教育教学

评估、巡视整改、90周年校庆、博士点申报等各类专项工作。

回顾一年，虽有成绩，但仍清醒认识到在前瞻性谋划、

就业精准精细等方面尚有提升空间。今后，我将加强学习，



3

弥补不足，以更高标准、更实作风，奋力开创就业工作新局

面。


