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2025 年度述职述德述廉报告
化学与环境工程学院 李品华

2025年，在学校党委、行政的坚强领导下，本人自觉加

强政治学习，紧扣学校第三次党代会精神，聚焦重点任务推

动学院各项工作提质增效，现报告如下：

政治素质：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，

深入贯彻中央八项规定精神学习教育。坚决贯彻落实中央、

省委、省委教育工委和学校党委决策部署，严格执行“第一

议题”制度。强化政治担当，增强政治定力。自觉将学习成

果用于指导实践，顺利推进学院常规工作。

组织领导能力：立足岗位职责，着力提升组织领导和科

学决策的能力。认真谋划学院发展目标和重点工作，坚持民

主集中制，在工作中注重听取班子成员和系部主任的意见建

议，重大事项均通过学院党委会或党政联席会集体研究决定。

2025年 6月份以来，围绕学院和学院中心工作，实时跟踪并

推进学院党建、发展关键指标完成情况，扎实做好本科教育

教学审核评估和化学博士点申报工作。

工作作风：恪守职业道德规范，坚持求真务实，勇于担

当作为，认真履职尽责。围绕学校部署的各项工作紧抓落实，

今年 6 月份以来，主持及参加党政联席会 10 次。坚持调查

研究，了解系部的专业建设及科学研究的成效。关注学院师
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生课堂教学情况，加强学院学风建设。

工作实绩：做好学院日常管理工作。（1）修订了本科

生和研究生人才培养方案，顺利完成了本科教育教学审核评

估和两个学科的一级硕士学位点的周期性合格评估。（2）

着力推进化学博士点建设和国家一流专业建设点建设，做好

环境工程及高分子材料及工程 2个专业工程教育认证。新增

省级高层次人才 2 人，博士生导师 4 人。（3）全年邀请卿

凤翎、俞汉青等五位两院院士及 20 余位学科知名专家来校

指导学科建设工作，召开化学学科建设专家咨询会 1次，承

办第 21 届江淮有机化学论坛、安徽省环境学科高峰论坛等

学科会议。（4）全年获批国基项目 4 项，省自然基金等各

类项目 8 项。截止 12 月 31 日到账总经费 3300 余万元。发

表 SCI/EI收录论文 84篇。获省科学技术三等奖 1项。（5）

全年引进博士 2人、博士后 5人。获批省级人才项目 4项，

完成 42人次各类人才的聘期考核。

廉洁自律：本人深入贯彻落实中央八项规定精神及其实

施细则，认真履行“一岗双责”，主动接受监督。严格落实

个人事项报告制度，带头做好廉洁自律，严格履行廉政职责，

遵纪守法。

专项工作：全力做好学科科研团队建设工作，起草制定

了《化学与环境工程学院学术团队组建及支持办法》和《研

究生指标分配办法》；全力做好学院博士点申报和年度关键

指标考核工作，截止目前，博士点申报条件全部达标并不断

优化，学院党建、发展关键指标基本完成。


