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2025 年度述职述德述廉报告
化学与环境工程学院 李兴扬

在学校党委的坚强领导下，在学院党委和班子成员的关

心和支持下，始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，深

入贯彻中央八项规定精神学习教育，全面贯彻党的教育方针、

落实立德树人根本任务，现将本人 2025 年度述职述德述廉

报告如下：

政治素质：深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，强化政治理论学习，不断提高政治领悟力、判断力

和执行力，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决

做到“两个维护”。

组织领导能力：自觉用理论武装头脑，明确工作思路，

紧密围绕学校的年度工作要点及关键指标任务，结合学院实

际，牵头制定并组织实施学院年度教学工作计划与重点工作。

强化组织协调，优化跨系部（中心）的教学资源配置与工作

流程，保障教学高效顺畅运行。坚持将师德师风建设、教学

实验室及实践环节安全稳定纳入教学管理全过程。

工作作风：坚持以务实、担当、奉献的作风投身于教学

管理与服务工作。面对教学评估、专业认证、重大教学改革

等艰巨任务，敢于担当，不推诿。恪尽职守将主要精力用于

教学管理工作，深入课堂听课、走访实验室，掌握教学一线
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真实情况。积极回应师生关切，着力解决师生在教学、学习

过程中遇到的急难愁盼问题。

工作实绩：坚持以评促建，规范教学管理：推进教学过

程材料检查、互查、归档、自评、整改，全力做好本科教育

教学审核评估工作。强化多措并举，提升教学能力：获省级

教师教学创新大赛二、三等奖各 1项，举办 2期“金”彩一

课。获批紫云英企业冠名班 1个，获批省级“AI+教育”课

程、教材、教研项目共 7项。新增校级重点教研项目、“三

跨”教学团队，教学成果一等奖共 4项，教坛新秀 1人，建

成现代产业学院 1个。完善以赛促学，增强创新能力：承办

8项学科竞赛，参加省级及以上学科竞赛 20余项，获得国家

级奖项 10项、省级奖项 4项。学院发展关键指标中教育教

学方面的 4项指标已全部完成。在教学管理领域未出现意识

形态责任问题。

廉洁自律：严格遵守党的各项纪律特别是政治纪律和组

织纪律，认真贯彻落实中央八项规定精神及其实施细则，自

觉抵制各种不正之风，严格落实个人事项报告制度。认真履

行“一岗双责”，在抓好分管业务工作的同时，加强对分管

领域廉政风险的排查与防控。

专项工作：贯彻执行上级和学校党委的决策部署，全力

推进专项重点工作。做好学院化学学科博士点申报工作；全

力做好本学院审核评估相关工作，完善自评报告、组织协调

各部门完善教学材料，确保抽查材料高质量按时提交；完成

学院迎评氛围建设工作。


