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2025  

 

2025 年，化学与环境工程学院坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入加强学院内涵建设。现将本年度工作总

结如下。 

一、党建与思想政治工作  

1.铸牢政治根基，把牢政治方向。以政治建设为统领，深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻上级决策部署。落实

省委巡视整改。完成“两委”换届工作。坚持党管干部人才，选拔

科级干部、系主任 11 人。 

2.深化理论武装，凝聚思想共识。扎实开展深入贯彻中央八项

规定精神学习教育，深入学习党的二十届三中、四中全会精神、

《习近平谈治国理政》第五卷，积极落实纪念中国人民抗日战争暨

世界反法西斯战争胜利 80 周年相关活动。 

3.建强战斗堡垒，夯实组织基础。应化学系教师党支部通过第

二批全省高校党建“双创”验收并获优秀等次。化工系教师党支部

获批第三批学校党建工作样板支部、第三批学校“双带头人”教师

党支部书记工作室暨“强国行”专项行动团队。 

4.严守纪律底线，涵养廉洁生态。制定全面从严治党责任清单，

组织收看廉政警示教育片，开展纪法宣讲。出台学院师德师风教育

实施意见，签订师德师风及安全稳定承诺书。守牢意识形态阵地，

压实意识形态工作责任，与各系部签订意识形态工作责任书。 

二、教育教学工作 

5.坚持以评促建，规范教学管理。 完成四轮本科教学审核自
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评整改，加强迎评氛围建设，推进教学材料检查与课堂教学质量监

控全覆盖，全力做好本科教育教学审核评估。 

6.强化多措并举，提升教学能力。全面落实本科生导师制，完

成毕业论文抽检。获省级教师教学创新大赛二、三等奖各 1 项，举

办 2 期“金”彩一课。 

7.聚焦内涵发展，推进“一流”建设。推进国家一流专业、一

流课程建设。做好 2 个专业工程教育认证。获批紫云英企业冠名

班 1 个。获批省级“AI+教育”课程、教材、教研项目共 7 项，推

荐省级教学成果一等奖 3 项。新增校级重点教研项目、“三跨”教

学团队，教学成果一等奖共 4 项，教坛新秀 1 人、建成现代产业

学院 1 个。 

8.完善以赛促学，增强创新能力。优化 2025 级本科生人才培

养方案。承办 8 项学科竞赛，选拔参加省级及以上学科竞赛 20 余

项，获得国家级奖项 10 项、省级奖项 4 项。 

三、学科、科研和研究生工作 

9.凝练特色优势，强化学科建设。化学学科 ESI 排名稳居全球

前 1%，全部符合博士学位授权点申报条件并不断加强；新增省级

高层次人才 2 人，博士生导师 3 人。4 人入选全球前 2%顶尖科学

家。承办第 21 届江淮有机化学论坛、安徽省环境学科高峰论坛等

学科会议，举办学术报告 84 场次，冯小明、俞汉青、徐祖信、谢

素原等四位两院院士来校指导学科建设工作。 

10.深化科技创新，加强科研工作。获批国基项目面上、青年

4 项，省自然基金、国家重点实验室开放基金等各类项目 8 项。截
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止 12 月 29 日到账总经费 3100 万元。发表 SCI/EI 收录论文 80 篇。

获安徽省科学技术三等奖 1 项。 

11.夯实学科学位，扎实做好研究生教育工作。完成化学、环

境两个硕士学位点评估，修订了研究生人才培养方案。2025 届研

究生发表论文 96 篇，授权发明专利 15 项，获国家级及省级赛事 9

项。研究生毕业去向落实率达 96.61%。 

 四、人才和师资队伍建设工作 

 12.聚力人才引育，赋能师资队伍。 全年引进博士 2 人、博士

后 5 人。获批省级人才项目 4 项，选派 5 名教师赴企业挂职锻炼，

完成 78 人次省级高层次人才、双师双能型教师认定。完成共 42 位

双聘博士等各类人才的聘期考核。 

 五、学生教育管理工作 

  13.强化思想引领，深化管理服务。筑牢学生思想根基，落实“一

线规则”，常态化深入学生宿舍、课堂，分别达 380 余次。定期开

展思想调研座谈会，及时掌握学生动态，解决实际困难。 

14.聚焦全面发展，抓实成才导向。推深做实“三全六专”育

人实践，开展寝室文化大赛等校园文化活动 120 余项。举办专场

招聘 30 余场，本科生毕业去向落实率 96.31%，考研率达 34.09%。

4 名学生参军入伍，6 人考取西部计划。 


